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Queridos colegas de trabalho,

Mais uma vez tenho a honra de escrever este editorial para 
compartilhar com vocês tantas novidades e tanto movimento em 
nossa empresa.
Que mês cheio nós tivemos!
Por meio das matérias podemos perceber o quanto nós 
acreditamos no desenvolvimento das pessoas. 
Estamos a todo momento buscando capacitar nossa equipe para 
obter um resultado brilhante, de qualidade e um ambiente de 
respeito e harmonioso para se trabalhar.
Nós iniciamos nosso programa de formação de líderes que terá 
duração de um ano (Cultivando Talentos), recebemos palestras 
sobre Assédio no Trabalho, Comunicação não Violenta e Seleção 
de Pessoal. Fizemos treinamentos da qualidade. Promovemos 
eventos e participamos de congressos para desenvolver nossa 
equipe, parceiros, clientes e mostrar nosso trabalho para o mundo. 
E isto tudo é valioso para uma organização que quer se perpetuar, 
porque são as pessoas que fazem as empresas e seus resultados.
Além das capacitações, nosso cuidado a todo momento com 
nossos profissionais também fica nítido por meio de ações como 
a comemoração do Dia dos Pais e o cuidado com as mamães, que 
por meio do Auxílio Creche, importante benefício oferecido pela 
empresa, possibilita o retorno ao trabalho com maior segurança 
para as nossas colaboradoras que acabaram de ter nenê.
E é assim que todo este carinho e zelo, reflete diretamente nos 
produtos que aqui fabricamos. Produtos que salvam vidas e 
restabelece famílias inteiras!

Leia e aproveite!

Carline Miglioli
Gerente de Gestão de Pessoas
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Vamos ver se você adivinha quem são 
esses colaboradores?

Ficou fácil!
Não descobriu? A resposta está na última página da revista.

colaborador  1 colaborador  2

Quem é esse?cola
bora
dor

Nosso dia dos pais!
Para comemorar essa data importante, 
reunimos todos os pais da sede da 
Braile para um encontro com o RH da 
empresa, que mediou um bate-papo 
sobre responsabilidade, desafios e 
atitudes cotidianas. Ao final do encontro 
todos os pais receberam um presente 
especial da empresa: um kit de churrasco 
personalizado.
Quem não pode estar aqui conosco, 
recebeu o mimo em sua casa, para curtir 
e compartilhar também com suas famílias.

Equipe da cirurgia cardíaca do Hospital de Base de Rio Preto – 
Recebidos por Mariana Martins (Marketing), Dra. Patricia Braile 
(Presidência), Rosana Bianchi (Comercial), Vinicius Michelon 
(Comercial) e Gavin French (Consultor Internacional).

Alunos de medicina da França e Indonésia (integrantes do programa 
de estágio da FACERES - Faculdade de Medicina em São José do Rio 
Preto) acompanhados pela aluna da Faculdade, Mariana Martins 
(Marketing), Vanessa Carvalho e Tarcísio Moia (Comércio Exterior).

Cirurgiões, formandos no curso de Cirurgia Infantil do HCM Rio 
Preto com Dr. Ulisses Croti. Maísa Barros (Pouso Alegre/MG), 
Ismael A. Morales (Ribeirão Preto/SP) e a perfusionista Amanda 
Vargas Scaranaro (Rio Preto/SP) – recebidos por Vinicius Michelon 
(Comercial).

Prazer em receber!

Família empreendedora participa de evento da FBN

Presidente da Braile, Patricia Braile e COO, Rafael Braile, participaram como palestrantes 
de importante evento organizado pela FBN (The Family Business Network) sobre negócio, 
focando em famílias empresárias, governança e sucessão.
O evento foi realizado na Acirp (Associação Comercial de São José do Rio Preto) no dia 08 
de agosto de 2023, intitulado “Mães e filhos na condução da empresa familiar - histórias 
e reflexões” e contou também com a participação de outra grande família empresária da 
cidade: Sueli Kaiser e Kelvin Kaiser do Grupo Cene.
Facilitado por Ariolino Andrade, o bate-papo transitou sobre as histórias dessas famílias, 
os desafios e o importante trabalho de governança e sucessão realizado por elas.

Exemplo de Sucesso

Rafael Braile e Patrícia Braile

Rafael Braile, Patrícia Braile, Ariolino Andrade, Sueli Kaiser e Kelvin Kaiser

Bruna Figueiredo
Coordenadora de RH

Silvani Rodovalho (Relações Públicas Ciesp), Mario Costanski 
(Gerente), Cesar Ferraiolo Batista (Diretor SENAI), Aldina Clarete 
D’Amico (Diretora titular do Ciesp Noroeste Paulista), Rafael Cervone 
(Presidente da Ciesp), Patricia Braile (Presidente Braile), Pedro 
Henrique, Ilieste Malta (Diretor SENAI), Fernando Vianna (Diretor 
Braile) e Danilo Silva (Coordenador de Laboratório Braile).
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Esse é o nome do programa de
formação líderes da Braile Biomédica!

O programa que terá duração de 1 ano teve seu primeiro encontro 
no dia 18 de agosto. Facilitado por Renata Ortolani (Especialista 
em facilitação de grupos com metodologias lúdicas e disruptivas, 
mentora de liderança, comunicação, transição de carreira, Coach 
e Conselheira Consultiva) e o time da Eureca Academy, Kliwert 
da Silva e Luiza da Cruz, esse primeiro encontro marcou o ponto 
de partida da jornada, trabalhando o autoconhecimento, a 
vulnerabilidade e muita conexão colocando a mão na massa a 
partir da metodologia Lego Serious Play.

Demos o pontapé inicial!

Os selecionados receberam um presente super especial: a assinatura por um ano da revista MIT Sloan!
Ao final do curso o aluno entregará o “desafio Braile”, nome dado ao projeto de conclusão e também 
receberá um certificado.
Se você participou do processo seletivo e não foi selecionado(a), não desanime. Sua inscrição foi muito 
valorizada, sua dedicação é digna de reconhecimento e esperamos você nos próximos cursos!

Renata Ortolani

Kliwert da Silva Luiza da Cruz

Desenvolver os profissionais na empresa, gerar oportunidades 
e construir uma organização cada vez mais inspiradora e com 
profissionais cada vez mais competentes tem sido um dos focos 
da Braile. “Cultivando Talentos” é mais um programa que cumpre 
esse objetivo.
Trata-se de um Programa de Líderes oferecido pela Braile que 
busca formar profissionais para futuros desafios de liderança 
dentro da empresa. Realizado pela Eureca Academy, a frente de 
educação corporativa da Eureca, especialista em juventudes, que 
desenvolve programas diferenciados para trainees, lideranças e 
talentos em geral.
Todos(as) da empresa tiveram o desafio de participar do processo 
de seleção, que por sinal foi muito concorrido, com um número 
expressivo de inscrições e candidatos excepcionais concorrendo 
às vagas disponíveis, que, foram limitadas a um total de 20.
A dedicação e a qualidade dos participantes tornaram a 
seleção desafiadora, o que evidencia o alto nível de talento e 
profissionalismo presentes em nossa organização.
Ao fim de todo processo, a turma foi formada.
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Parabéns ao papai e mamãe!

Dia 13 de Agosto chegou o Otávio Belentani 
da Silva, pesando 3,750kg e medindo 48cm.
Ele é filho do nosso colaborador Fernando 
Belentani (Mecânica).

Nascimentos

Sandro Ottoboni, Gerente da Qualidade e Assuntos 
Regulatórios, realizou o treinamento sobre o Sistema de Gestão 
da Qualidade a todos os gestores e gestoras da empresa e 
reforçou a importância das atualizações e reciclagens dos 
treinamentos sobre as políticas e procedimentos da empresa 
para garantir a eficácia e segurança dos nossos produtos, 
bem como, visando também o atendimento às normas e 
regulamentações nacionais e internacionais.

Dias 15 e 16 de agosto foi 
realizada uma auditoria do 
Ministério da Saúde da Ucrânia 
na Braile para revalidação dos 
produtos já comercializados e 
a inclusão de novos.
A auditoria é um procedimento 
crucial para garantir a qualidade contínua e a conformidade de 
produtos. Por meio dessa atividade, são revisados os processos 
de fabricação, os padrões de qualidade e os controles internos 
da empresa, visando assegurar que os produtos atendem aos 
requisitos regulatórios e às expectativas dos clientes.

Responsabilidade e 
qualidade em foco!
Treinamento e conscientização AuditoriaEncontro de Diversidade e Inclusão marca os 

dois anos do Programa “Sua Voz Nossa Voz”

Durante todo o mês de agosto foram realizadas várias atividades 
em comemoração aos 2 anos do Programa de Diversidade e 
Inclusão da Braile “Sua Voz Nossa Voz”.
Este Programa marca o compromisso da empresa com as 
pessoas e reforça o respeito e a construção de um ambiente justo 
e livre de preconceitos para que cada um possa ser o que é.
Assim como todas as atividades e ações promovidas ao longo 
dos dois anos do Programa Sua Voz Nossa Voz, as atividades deste 
mês de agosto buscaram trazer conhecimento e informações a 
fim de garantir que nossa empresa seja sempre um local seguro, 
onde respeitamos e acolhemos todas as pessoas.

Seleção de Pessoal e Vieses Inconscientes
Workshop conduzido pela mentora de carreira Beth Gossi 
discutiu a responsabilidade dos gestores(as), para além do RH 
na condução de entrevistas e inclusão de pessoas.
Direcionado a esse público (gestores e gestoras e time de RH) o 
workshop abordou especialmente técnicas de como conduzir 
uma entrevista de seleção de pessoal de forma adequada, 
demonstrando a responsabilidade do gestor(a) que receberá 
esse novo profissional em sua equipe desde o momento da 
abertura da vaga junto ao RH, apresentou a importância da 
diversidade e inclusão para as empresas e o cuidado com 
os vieses inconscientes de cada um, visando o crescimento e 
sucesso da organização a longo prazo.

Comunicação não agressiva
E para encerrar esse mês importante, tivemos uma palestra 
para toda a empresa sobre esse conceito que estabelece 
relações de parceria e cooperação por meio de uma 
comunicação eficaz e empática.
A palestra foi ministrada por Guilherme Constâncio da Escola 
de Comunicação Aptitude.

Assédio no Trabalho
No início deste mês, em 01 de agosto foi promovida uma 
palestra sobre Assédio Moral e Sexual, ministrada pelos 
advogados Dr. Otto Moraes e Dra. Amanda Amaral aos 
gestores(as), CIPA+A e grupos de afinidade.

Guilherme Constâncio

Beth Gossi

Dra. Amanda Amaral e Dr. Otto Moraes

Sandro Ottoboni
Gerente da Qualidade e Assuntos Regulatórios
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Estivemos presentes em importantes congressos neste mês: 
Congresso Internacional de Cardiologia da Rede D’Or, SOLACI SBHCI 
2023 e Meeting SBACV reforçando nossa marca e apresentando as 
novidades.

Ser expositores em congressos traz inúmeras vantagens e benefícios. 
Além de usufruir das oportunidades de aprendizados sobre as últimas 
tendências e realizar networking, a participação como expositor 
permite que nos destaquemos em nossas áreas de atuação. 
Ao apresentar as novidades e os produtos inovadores, temos chance 
de mostrar nossa expertise e conquistar ainda mais reconhecimento, 
aumentando significativamente as possibilidades de parcerias e 
atração de novos clientes e parceiros.

Durante o dia 23 de agosto o III Encontro Latino-Americano reuniu distribuidores da Argentina, 
Peru, Paraguai, Uruguai, Republica Dominicana, México, Chile e Venezuela em um encontro 
que visa aproximá-los ainda mais da empresa, trocar experiências e aperfeiçoar a atuação 
em seus países. 
A Programação foi totalmente elaborada para aperfeiçoar ainda mais a atuação destes 
distribuidores em seus países, assim como, aproximá-los da empresa, fazê-los vivenciar e se 
conectarem ao nosso propósito e valores.
O III Encontro Latino-Americano contou com palestras e treinamentos práticos sobre produtos, 
ministrados pela equipe Braile e alguns doutores parceiros da Braile, Dr. Fábio Cypreste e Dr. 
Felipe Cividanes.
Ações como esta, garantem que os serviços e produtos da Braile continuem cuidando de 
pessoas em países do mundo todo.

Braile reúne distribuidores de diferentes países da América Latina para conexão e capacitações em Foz do Iguaçu. 

Congresso Internacional de Cardiologia da Rede D’Or
Realizado de 3 a 5 de agosto realizado no Windsor Barra Hotel, no 

Rio de Janeiro. 

SOLACI SBHCI 2023
Realizado de 2 a 4 de agosto no Centro de Convenções Windsor 
Oceânico, Rio de Janeiro. Neste evento aconteceu o pré-
lançamento da Válvula Safesync® TAVI para tratamento de 

estenose aórtica.

Meeting SBACV
Realizado de 3 a 5 de agosto de 2023 Tivoli Mofarrej São Paulo 
Hotel, em São Paulo. Na ocasião, além de um stand para atender 
aos clientes e demais interessados em conhecer nossas soluções, 
no dia 04 tivemos a aula “Endoprótese Periférica Vesto: do projeto 

à prateleira” ministrada pelo Dr. Fabio Cypreste.

Marcando presença! III Encontro 
Latino-Americano

9 | Informativo Interno da Braile Biomédica
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Modo de 
           preparo

por: Giovana Guizzo
        (Comercial)

Biscoito 
Quebrador

Para a massa:
Numa tigela coloque o polvilho, o açúcar, o coco, a manteiga 

e misture bem até a massa ganhar uma consistência de uma 
farofinha.;

Acrescente os ovos um de cada vez e vai misturando até que 
a massa não grude nas mãos;

Em seguida misture o fermento e modele o quebrador em 
formato de bolinhas, coloque na forma e aperte levemente com o 
garfo para moldar;

Não precisa untar a forma, se preferir forre com papel 
manteiga. Leve para assar no forno pré-aquecido a 180 graus até 
dourar levemente.

1.

2.

3.

Ingredientes:

Ingrediente: Quantidade:

Polvilho Doce 200 ml

Açúcar 200 ml

Coco Ralado 50 g

Manteiga sem Sal 100 g

Ovo 2 a 3 un.

Fermento em Pó 1 colher de sobremesa

Cozinhar para alguém é um ato de amor e ao falar de amor, 
lembramos dos nossos amigos e familiares mais próximos e 
queridos.
Nesta edição, Giovana Guizzo (Suporte Comercial) compartilha 
conosco uma receita especial: Quebrador.
Essa receita é um carinho especial da sua avó Almerita. Giovana 
conta que sempre que vai ao Tocantins visitá-la, essa e muitas 
outras receitas deliciosas já a espera. E os colegas de trabalho 
ficam com água na boca, fazendo suas encomendas.

Curiosidade

O nome quebrador é porque 
ele é um biscoito que 
quebra com facilidade e 

desmancha na boca!

4.

Auxílio creche

Na busca pela valorização de nossas profissionais em suas 
carreiras, a Braile há muitos anos oferece o benefício “Auxílio 
Creche” que visa proporcionar tranquilidade e suporte às mães 
em seu retorno ao trabalho ao término da licença maternidade. 
 
Este momento desafiador de retorno as suas atividades normais 
de trabalho, que já é envolto de uma série de conflitos e 
inseguranças, requer um esforço extra das mamães que precisam tomar uma série de decisões para estruturar esta nova etapa da vida. 
 
Diante disto, a empresa tem papel importante neste momento apoiando nossas profissionais com este benefício 
que é oferecido ao término da licença maternidade e até a criança completar 2 anos, sendo um valor padrão 
oferecido para auxiliar no custeio de uma escola particular. Com isto, nossas profissionais garantem um local de 
confiança para deixar seus bebês e têm a oportunidade de dar continuidade em suas carreiras de forma mais segura. 
 
Confira o depoimentos de algumas de nossas mamães beneficiadas:

Para aproveitar o benefício entre em contato 
com o time do Departamento Pessoal.

Feito 
para você!

“A chegada de uma criança (ou duas rs) muda completamente a vida de um casal.  Por mais que a gente 
saiba, ou acha que sabe e por mais que a gente se planeje pra isso, todo e qualquer apoio é muito bem vindo! 
Além dos 6 meses de licença maternidade, que são de extrema importância para uma mãe recém 
nascida, o auxílio creche também fez toda a diferença no meu planejamento familiar quando 
precisei buscar ajuda para retornar ao trabalho. À Braile, todo meu respeito e reconhecimento por 
essas atitudes.”

Ana Luiza Pozzetti
Coordenadora de Marketing Vascular e Endovascular

“Com o auxílio tive a oportunidade de escolher uma escola para meu filho em que eu confiasse 
e que meu coração de mãe se tranquilizasse. Não é fácil voltar a rotina e entregar seu bem mais 
precioso nas mãos de outra pessoa, por isso a escolha de uma escola em que pudesse confiar. 
Sem a ajuda da Braile essa escolha não seria possível!”

Mariana Ap. F. C. Carpanelli
Assistente Comercial

Informativo Interno da Braile Biomédica | 12
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Aniversariantes de Setembro
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A pandemia do coronavírus em 2020 trouxe reflexos em todos os 
setores da sociedade. No Judiciário, em determinado momento 
da pandemia, houve o fechamento dos fóruns e a suspensão das 
atividades presenciais.
Contudo, o acesso à justiça é um direito fundamental previsto no 
inciso XXXV do Artigo 5º da nossa Constituição Federal de 1988 – 
nossa atual constituição. Este direito garante a todos os brasileiros 
a possibilidade de acesso ao Poder Judiciário e à Justiça.
Portanto, diante da necessidade de distanciamento social como 
medida preventiva para evitar a contaminação e disseminação 
do vírus, combinado com o direito do cidadão de acesso à Justiça 
assegurado pela nossa lei maior, naquele mesmo ano de 2020 o 
CNJ (Conselho Nacional de Justiça) regulamentou a realização de 
audiências por videoconferência ou telepresenciais, as chamadas 
“audiências virtuais”.
No entanto, esse formato de audiência virtual foi idealizado como 
solução em curto prazo, mas se tornou de forma duradoura e, 
quiçá, definitiva, haja vista que, a audiência por videoconferência 
continua sendo um formato válido nos processos judiciais, mesmo 
com a redução substancial dos efeitos da pandemia, inclusive 
após a retomada natural das aglomerações de pessoas.
Atualmente, uma outra realidade no Judiciário é a possibilidade 
de realização da audiência no modelo híbrido, ou seja, é possível 
que algumas pessoas estejam presentes na sala de audiência, 
enquanto outras participam por meio virtual. 

Patrícia de Arco
Endovascular

Rosalina de Macedo
Biotrade

Por:
Enio Shiota
Advogado

Quem é esse?cola
bora
dor

Justiça 
virtual!

Mas, quão importante é a audiência presencial? Ou, como 
a audiência virtual pode ser prejudicial ao advogado e, 
consequentemente, ao seu representado? 
Na minha opinião, para o advogado é importante o contato direto 
com o seu representado, com a parte contrária e seu respectivo 
advogado, com as testemunhas, bem como com o juiz e demais 
autoridades. Penso que, seja em defesa do réu ou para pleitear 
um direito pelo autor, o trabalho do advogado é limitado com as 
audiências virtuais, pois afeta a própria dinâmica da audiência 
e, consequentemente, prejudica a performance de atuação do 
profissional, como, por exemplo, a perda do poder de percepção 
das expressões corporais das pessoas.
Por outro lado, além da otimização das questões práticas 
e operacionais normais no curso de um processo judicial, a 
audiência por meio virtual traz uma redução de custos, como, 
por exemplo, em uma situação onde o processo tramita num 
fórum de cidade diferente daquela de domicílio do advogado e/
ou de seu representado, e numa audiência presencial os mesmos 
teriam de arcar com despesas de viagem, às vezes hospedagem, 
alimentação etc.
Enfim, existem inúmeros pontos positivos e negativos para essa 
modalidade de audiência virtual, e cabe ao advogado se adaptar 
a esse “novo normal”, capacitando-se cada vez mais, de forma 
teórica e empírica, para estar apto e preparado à forma de 
audiência que lhe for determinada pelo Juízo, seja presencial ou 
virtual, visando sempre empenhar-se ao máximo para a execução 
do trabalho que o representado lhe confiou.

Caroline Barbarotti
Departamento Pessoal | 04

Leandro Golin
Supply Chain | 04

Carlos Peloi
Controladoria| 01

Julia da Silva
Supply Chain | 02

Huderson da Rocha
Supply Chain | 03

Naiara Barbalho
Serviços Gerais | 03

Jessica de Arco 
Biológica | 04

Pedro Henrique Sá
 Endovascular | 08

Guilherme de Souza
 Descartáveis | 09

Patricia de Arco  
 Endovascular | 04

Ana Paula Noronha
Jurídico | 05

Christian Leite 
Descartáveis | 06

Gabriela Otto 
Endovascular | 07

André Lima
Comercial | 09

Danilo Sousa
Lab. de Microbiologia | 17

Diego Silvério
Controladoria/Financeiro | 17

Thiago Juliette
Descartáveis | 14

Natalia Borges
Pesquisa | 15

Vinicius Previdente 
Comercial | 15

Caroline Bianchini
Comunicação | 16

Denis de Oliveira
Endovascular | 17

Henrique Restivo
Comunicação | 12

Augusto Bacini
Eng. de Processos | 13

Andrei Costa
Mecânica | 10

Priscila Brugneti 
Marketing Endovascular | 10

Tiago Manzano
Ferramentaria | 10

Renato da Silva
Supply Chain | 11

Mariana Martins
Mkt. Perfusão/ECMO | 12

Mariana Xavier
Biológica | 21

Janine Contro
Lab. de Testes e Ensaios | 27

Marcio Lino
Injeção | 23

Fernando Alves Neto
Supply Chain | 17

Frederico Serafini
Mecânica | 24

Valdemir de Oliveira
Mecânica | 19

Leonardo Biesso
Mecânica | 26

Rennan Atis
Descartáveis | 20

Ana Carla Luiz
Supply Chain | 27

Roberta Rosa
Biológica | 20

Andre Santos 
Comercial | 27

Norberto Sgavioli 
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