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Caros Colaboradores,

É com grande satisfação que apresento a edição do mês de 
maio da nossa revista. Assim como sempre, esse também foi 
um período de realizações notáveis e momentos que reforçaram 
nosso compromisso com o crescimento e também a vida.
Começamos com o evento “Construindo um Futuro Promissor”, 
focado no teambuilding e no planejamento estratégico, que nos 
alinhou para os desafios futuros. 
Nossa participação no Fórum ABRAIDI 2024 foi uma excelente 
oportunidade de aprendizado e networking.
Promovemos também uma campanha solidária para as vítimas 
das enchentes no Rio Grande do Sul que contou com uma adesão 
massiva, refletindo nosso espírito de ajudar o próximo. Também 
realizamos um importante treinamento de brigada de incêndio, 
capacitando nossos colaboradores para emergências.
Reafirmando nosso compromisso com a inovação, este mês 
estivemos presentes nos congressos CIVAT 2024 e Hospitalar. 
Promovemos ainda um evento sobre educação financeira para 
aprendizes e estagiários, preparando-os para um futuro seguro.
Celebramos o Dia das Mães e com a matéria “Nasce uma mãe, 
nasce uma líder”, destacamos a importância das mulheres no 
mercado de trabalho. 
Recebemos visitas importantes que nos trouxeram novos insights 
e fortaleceram nossas parcerias.
Agradeço a todos pelo empenho e dedicação. Juntos, 
continuamos a construir um futuro promissor para nossa empresa 
e a sociedade.

Patrícia Braile
CEO da Braile

P R O D U Ç Ã O  E D I T O R I A L O R G A N O G R A M A

Conselho de 
Administração:
Valéria Braile Sternieri
Luis Antônio Verdi
Walter Sternieri Jr.
Marcos Ribeiro
Maria Cecilia Braile 
(Emérita)

Lideranças - 
grande s áreas:
Rafael Braile Cunha 
(COO - Chief Operating Officer)

Norberto Sgavioli
(Diretor Administrativo Financeiro)

Ana Carolina Huss
(Gerente de Gestão de Pessoas)
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Durante uma semana, unimos forças em um gesto de compaixão e generosidade que 
verdadeiramente fez a diferença para os desabrigados do Sul, em decorrência das 
enchentes. Arrecadamos mais de mil itens essenciais, incluindo produtos de higiene, 
limpeza, alimentos de cesta básica e incríveis 500 litros de água!

Essas doações foram enviadas para a Defesa Civil, que se encarregou de distribuí-las para 
aqueles que mais precisam, oferecendo conforto e esperança em meio às adversidades.

O impacto positivo dessa iniciativa é imensurável e reflete o espírito solidário e a união 
desta equipe do coração. 

Agradecemos a todos que contribuíram, 
demonstrando que juntos somos capazes 
de promover mudanças significativas.

O cuidado com o próximo é uma peça que nunca 
sai de moda.

Participe dessa importante campanha contribuindo 
com a doação de roupas, calçados e cobertores 

em bom estado.

De 20 de maio a 07 de junho de 2024.

Caixas disponíveis no pátio.

Patricia Braile, presidente da Braile, foi uma das palestrantes no Fórum ABRAIDI 2024 que aconteceu 
em São Paulo, dia 24 de abril. Patricia participou do painel “Liderança transformacional: Unindo 
sustentabilidade e alta performance” junto de outras profissionais renomadas.

Candida Bollis (CEO SP Intervention), Soraya Capelli (CEO da Zentys Medical) e Tacyra Valois (CEO 
do CBEXS) acompanharam dra. Patricia no painel.

O evento, promovido pela Associação Brasileira de Importadores e Distribuidores de Produtos para 
Saúde, discutiu dentre tantos assuntos importantes, o panorama da distribuição de dispositivos 
médicos no Brasil, a gestão eficiente da cadeia de suprimentos de dispositivos médicos e Liderança 
inovadora.

Sua doação fez a 
diferença!
Campanha de solidariedade arrecadou produtos para as vítimas das 
enchentes do Rio Grande do Sul

Fórum ABRAIDI 2024

Nascimentos

Dia 23 de abril chegaram os filhos do 
nosso colaborador Carlos Giampietro 
(Manutenção). Antonella Bispo Giampietro 
nasceu pesando 2380kg e medindo 45cm e 
Théo Bispo Giampietro, pensando 2.275kg e 

medindo 44cm.

Dia 30 de abril chegou o Gabriel de Souza 
Borges, pesando 3,266 kg e medindo 49 cm.
Ele é filho do nosso colaborador Rafael Borges 

(Eletromédicos).

Dia 17 de maio chegou a Lívia Maria Moreira 
Meira pesando 2,490kg e medindo 45cm.

Ela é filha do nosso colaborador Willian Meira 
(Eletromédicos).

Parabéns ao papai e a mamãe!

Assista o vídeo de 
agradecimento no 
QRCode ao lado!

Informativo Interno da Braile | 43 | Informativo Interno da Braile
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No dia 24 de abril, em comemoração ao Dia Internacional do Jovem 
Trabalhador, nossos aprendizes e estagiários foram contemplados 
com um momento de confraternização e reflexão. A colaboradora 
Geysa Santos (Licitação), conduziu um bate-papo sobre Organização 
Financeira, proporcionando ferramentas essenciais para o sucesso 
pessoal e profissional. 

“Achei muito dinâmico o compartilhamento de suas rotinas 
financeiras e muitos deles repensaram o significado do dinheiro 
como liberdade e independência, entre outros aspectos. Discutir 
organização financeira é crucial, pois a partir desse ponto eles podem 
começar a estabelecer uma gestão sólida de seus recursos para 
alcançar a liberdade desejada no futuro”. Geysa Santos (Licitação)

No dia 10 de maio celebramos com grande carinho o Dia das Mães na Braile. O evento foi 
marcado pela presença especial de nossa conselheira emérita, Maria Cecília Braile, e de nossa 
presidente, Patrícia Braile, que compartilhou palavras inspiradoras com todas as presentes.

Durante o evento, realizamos alguns sorteios, entre eles 3 kits da Natura, 3 kits do Boticário e 
2 dias de spa, proporcionando às nossas mamães a oportunidade de desfrutarem de um 
merecido dia de autocuidado. E para complementar, puderam aproveitar de um delicioso 
coffee break.

Jovem Trabalhador

Nosso dia das mães

Nasce uma mãe, 
nasce uma líder!

Assista ao vídeo 
divertido com algumas 
mães da Braile!

Ana Luiza Pozzetti
Coordenadora de Marketing 
Vascular e Endovascular

Silvia Novais
Coordenadora de Acesso
ao Mercado

Silvia Novais é mãe do Iago de 15 anos e nossa coordenadora de 
acesso ao mercado. Ela trabalha na Braile há 26 anos. Com uma 
trajetória cheia de desafios e realizações, Silvia compartilha como a 
maternidade moldou suas habilidades de liderança.

“A maternidade é uma jornada repleta de desafios ainda mais para 
uma mulher que não sabia dizer não. E uma mãe precisa saber falar não, se se mostrar líder. Para ser 
mãe é preciso adquirir e até trabalhar algumas habilidades importantes, é saber manter a calma nos 
momentos mais caóticos, é ter a capacidade de se adaptar a mudanças e encontrar soluções criativas, 
é amar um ser infinitamente. Ser mãe é descobrir o verdadeiro amor.”

Ana Luiza é mãe das gêmeas Liz e Lavínia de 3 anos e Gerente de 
Grupo de Produtos na Braile. Em sua trajetória marcada por muita 
dedicação e crescimento profissional, Ana compartilha sobre os 
maiores desafios ao voltar da licença maternidade e sobre como 
a maternidade a fez mais forte e preparada para encarar novas 
oportunidades.

“O maior desafio de todos foi me reconhecer e me reconectar com a 
nova pessoa que eu havia me tornado. Eu não era mais a Ana Luiza 
de antes, independente e livre, que acordava, preparava meu café, me arrumava e ia trabalhar. Agora eu 
era também mãe, com duas bebês dependendo de mim.”
Além disso, Ana conta que o cansaço físico e mental e a adaptação com a nova rotina a fizeram questionar 
se realmente deveria continuar trabalhando, já que se sentia culpada por ficar fora de casa e longe das 
meninas. “Até que eu decidi que faria uma escolha e que seria feliz com ela. E assim eu fiz... eu decidi 
continuar trabalhando e preparei a melhor rede de apoio que eu poderia para ampara-las na minha 
ausência. E pronto, decisão tomada, sem sofrimento e sem culpa. Sou feliz com a minha escolha”, conta.
Apesar de todos os desafios, no retorno da licença maternidade Ana relata que sentiu que suas habilidades 
e contribuições continuavam sendo reconhecidas e valorizadas. “A maior ascensão da minha carreira 
aconteceu após a maternidade. Além de ter sido promovida duas vezes nesse tempo, fui também 
reconhecida através de uma bolsa de estudo para MBA.”

A maternidade e o mercado de trabalho são temas que despertam questões importantes e complexas, 
especialmente para as mulheres. Antes mesmo de ter a chance de ser efetivada numa empresa, uma 
mãe pode sofrer discriminação. De acordo com a pesquisa feita pelo portal Emprego.com.br, quatro em 
cada dez mulheres já se sentiram discriminadas em uma seleção ao contarem sobre sua maternidade.
Outra pesquisa, feita pela plataforma Vagas.com, mostrou que mais de 70% das mulheres já foram 
questionadas, ao longo das etapas de processos de seleção, se eram ou pretendiam ser mães.
Ver essa realidade não é nada fácil. Por isso, as mães que estão no mercado de trabalho lutam há anos 
pelos seus direitos e por melhores garantias.
As mães possuem uma capacidade única de gerir múltiplas responsabilidades e demonstram habilidades 
de liderança inestimáveis. E na Braile todas as pessoas são valorizadas, especialmente as que assim 
como o propósito da empresa diz, “cuidam das pessoas”.
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Sabemos que a compreensão e a celebração da diversidade 
são essenciais para o crescimento de nossa empresa. Manter-
se atualizado é o primeiro passo para construir ambientes mais 
acolhedores e equitativos.

Confira essa dica de leitura:
Metaverso, diversidade e inclusão: o que esperar?

“Com potencial para revolucionar experiências de vida, mercados 
e formas de consumo, o metaverso tem capacidade de gerar 
mais diversidade e inclusão; contudo, o mundo virtual e imersivo 
pode reforçar comportamentos preconceituosos e intolerantes.” Use o QRCode 

e confira 
a matéria 
completa

Diversificando

Marcando Presença, 
Criando Impacto!

De 3 a 4 de maio o CIVAT 2024 estivemos presentes no congresso 
dedicado à cirurgia vascular e novas tecnologias que aconteceu 
no Rio de Janeiro. A programação incluiu palestras de renomados 
profissionais nacionais e internacionais, além de demonstrações 
práticas e fóruns sobre empreendedorismo e marketing médico.

De 21 a 24 de maio de 2024 estivemos 
presentes na Hospitalar, em São Paulo, 
a principal feira de negócios do setor 
da saúde na América Latina, com mais 
de 30 anos de história. O evento contou 
com mais de 1.200 marcas expositoras 
e proporcionou oportunidades únicas 
de networking e conhecimento ao longo 
dos 4 dias de evento.

CIVAT 2024

Hospitalar

Glaucia Frazzato, mãe do pequeno Leonardo com 6 meses, nossa 
coordenadora de Pesquisa Clínica é a nova mamãe na área e voltou 
recentemente da licença maternidade. Ela está se adaptando à nova 
rotina de equilibrar a vida profissional e a maternidade e fala um 
pouco sobre o papel das empresas no apoio às mães.

Para ela o apoio das empresas às mães é fundamental para que 
essas mulheres consigam conciliar a maternidade com suas 
atividades profissionais. “Ao meu ver, quando as empresas apoiam as necessidades das mães, elas 
reconhecem essas profissionais e as ajudam a alcançar o sucesso profissional.”
Glaucia sinalizou esse apoio em relação a Braile. “Eu me sinto completamente realizada, pois estou 
conseguindo ser mãe e profissional ao mesmo tempo! E isso está sendo totalmente possível, por conta do 
apoio e acolhimento da empresa.”

Glaucia Frazzato
Coordenadora de Pesquisa Clínica

No mês das Mães, reconhecemos e celebramos a liderança inata que nasce com cada mãe. Ao apoiar 
e valorizar as mães no mercado de trabalho, não apenas promovemos a igualdade, mas também 
fortalecemos nossa empresa com a diversidade de experiências e habilidades que só as mães podem 
trazer. “Nasce uma mãe, nasce uma líder” é mais do que um título, é uma realidade que deve ser 

reconhecida diariamente!

7 | Informativo Interno da Braile
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De portas abertas

Dia 29 de abril recebemos o cardiologista Dr. Carlos 
Bellini.

No dia 10 de maio recebemos Caroline e Janailma 
(setor de Compras) e o Thiago (enfermeiro) do Hospital 

Austa.

No dia 15 de maio recebemos os médicos da Escola 
Paulista Dr. Jorge Amorim, Dr. Vladimir Tonello de 

Vasconcelos, Dr. Wellington Gianotti.

No dia 16 de maio tivemos a visita dos representantes 
da Alarme. 

No dia 17 de maio tivemos a visita dos alunos do Colégio 
Domus.

Dia 20 de maio recebemos o Dr. Paulo Cortelazzi,  
cirurgião cardíaco de Teresina - PI.

Nos dias 17 e 18 de maio foram realizados o “Teambuilding e Ciclo de Planejamento Estratégico”, eventos 
de grande importância, focados no alinhamento e planejamento da Braile. Os dias tiveram o intuito de 
fortalecer a coesão da equipe e definir as diretrizes que guiarão os passos futuros da empresa.

No primeiro dia, 17 de maio, as atividades foram voltadas para o teambuilding com o comitê executivo 
da empresa, facilitado por Ana Cecília Vidigal Passos, Mestre em Gestão de Pessoas e Diretora de 
Transformação Organizacional da WePeople. A atividade teve como objetivo construir uma conexão 
verdadeira entre os membros da equipe, com foco na consolidação de uma equipe forte e unida, capaz 
de atingir objetivos comuns. As dinâmicas realizadas visaram aprimorar os processos de desenvolvimento 
do time, alinhando-os com as metas, estratégias e com as mudanças da empresa.

Já no segundo dia, 18 de maio, o encontro foi dedicado ao ciclo de planejamento estratégico. Conduzido 
pelos gestores da Braile, Norberto Sgavioli (Controladoria e Finanças) e Ana Carolina Huss (Gestão de 
Pessoas), líderes e decisores da empresa se reuniram para alinhar metas, estratégias e ações, embasados 

em análises de mercado e internas. O objetivo foi garantir a eficácia e coerência das iniciativas organizacionais, assegurando que estamos 
preparados para os desafios e oportunidades que se apresentam.

Os eventos, realizados no Hotel Hyatt em Rio Preto, foram de grande 
sucesso, refletindo o compromisso da Braile com a excelência 
organizacional, confiantes de que as decisões e alinhamentos 
realizados nesses dias fortalecerão a trajetória de todos rumo aos 
objetivos estabelecidos.

Agradecemos a todos os participantes pelo empenho e dedicação 
demonstrados durante o encontro!

Teambuilding e Ciclo de Planejamento Estratégico

Construindo um futuro 
promissor

Informativo Interno da Braile | 10
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Por todos os cantos
Conhecendo Salvador 
Na Braile, estamos por todos os cantos do Brasil e do mundo, com 
uma equipe que reflete a riqueza da diversidade. Cada um de nós 
tem uma história para contar sobre a cidade que chama de lar, com 
suas peculiaridades, tradições e encantos.

No quadro “Por Todos os Cantos”, embarcamos em uma jornada 
virtual para explorar as cidades que moldam a tapeçaria da nossa 
equipe. Desta vez, a luz se volta para Salvador.

E quem falará sobre essa cidade será nossa profissional Dayane 
Feitosa (Executiva de Vendas). 

Dayane é soteropolitana da gema, nascida e criada em Salvador, 
mais conhecida como a capital da alegria. Com muito orgulho da 
sua família, especialmente avó, mãe e irmão, ela conta com muito 
carinho sobre sua vida construída nessa cidade maravilhosa. 
Dayane já passou por muitas experiências profissionais e hoje se 
encontra feliz no trabalho realizado. 

Dentre os vários pontos sinalizados, Dayane destaca o “Centro Histórico de Salvador” 
conhecido como o Pelourinho com sua arquitetura colonial e religiosa com museus, teatros e 
espaços de lazer como a Fundação Casa de Jorge Amado, Igreja e Convento de São Francisco 
e Nossa Senhora do Rosário dos Pretos. O Elevador Lacerda, Mercado Modelo e claro, as praias 
também são de tirar o fôlego.

Salvador dispõe de uma riqueza gastronômica trazendo como ponto central a herança 
africana com a mistura dos indígenas e portugueses, tendo como destaque as iguarias mais 
importantes da cidade, o azeite de dendê e a pimenta. Nesse quesito destacam-se acarajé, 
abará, caruru, vatapá,  xinxim de galinha, xinxim de bofe, sarapatel, maniçoba, bobó de 
camarão, além das maravilhosas moquecas (camarão, peixe, mariscos, ovos...) que também 
são pratos riquíssimos da cultura.

Pontos Turísticos:

Culinária local

Na terça-feira, dia 14 de maio, nossos brigadistas participaram de um 
treinamento especializado em princípios de combate a incêndios e 
outras formas de emergência, ministrado pelo Bombeiro Civil Ivan 
Melim.
Com um total de 66 brigadistas divididos entre as equipes diurnas, 
noturnas e da Unidade 2, todos passaram por essa reciclagem 
essencial.
O treinamento abordou amplamente o Plano de Atendimento 
Emergencial (PAE), já apresentado na empresa em 25 de março, 
fornecendo uma base sólida para a atuação eficaz da equipe em 
situações críticas.
Este treinamento reforça nosso compromisso com a segurança e 
preparação para lidar com quaisquer eventualidades, garantindo a 
proteção de nossos colaboradores e instalações.

IMPORTANTE SABER: NOSSO PONTO DE ENCONTRO
Em casos de emergência que exijam a evacuação dos setores, o ponto de encontro 

designado para a contagem de todos os colaboradores da empresa é na caixa 
d’água no pátio, identificada pela placa “Ponto de Encontro de Emergência”.

Treinamento de Brigada 
de Incêndio

“Atuar diretamente com produtos de alta tecnologia com 
o propósito de salvar vidas, me emociona a cada história 
que ouço, cada sorriso, cada olhar de esperança, é muito 
gratificante”.

Informativo Interno da Braile | 12



13 | Informativo Interno da Braile Informativo Interno da Braile | 14

Aniversariantes 
de Junho

Evandro Bazilio
Controladoria | 06

Doacir Silveira
Descartáveis | 01

Gustavo Bernardeli
Descartáveis | 05

Silvia  Rodrigues
Biológica | 05

Bruna Bond
Licitações | 06

Giovana de Oliveira
Endovascular | 06

Danilo da Silva
Coord. Laboratorio | 09

Hellen do Nascimento
Gestão de Pessoas | 10

Silvio da Silva
Injeção | 07

Antônio da Silva
Descartáveis | 09

Verônica Camolesi
Biológica | 09

Paulo Correa
Endovascular | 11

Maria de Souza
Biológica | 16

José Henrique Barbosa
Mecânica | 17

Daniela Rocha
Serviços Gerais | 14

Josilene Barbieri
Eletromédicos | 16

Rafael Borges
Eletromédicos | 11

Tarcisio Moia
Comércio Exterior | 15

Laerte de Bianchi
Mecânica | 18

Cleonice dos Santos
Biológica | 21

Bruna Fernandes
Biológica | 20

Guilherme Jaschke
Eng. de Processos | 21

Maria Laura Molina
Comercial | 21

Bruna Canêo
Qualidade | 22

Felipe Gonçalves
Mecânica | 23

Mariana Carpanelli
Sup. Comercial | 23

Giovanna de Sá Lima
Descartáveis | 23

Priscila Cristina João
Pesquisa | 23

Aline Prado
Lab. de Microbiologia | 25

Juliana Meira
Qualidade | 25

Carlos de Oliveira
Mecânica | 30

Tatiane Bueno
Assessoria da

Presidência | 28

João Henrique  Carloni
Desenv. Perfusao/ECMO | 30

Rose Miranda
Assessoria da

Presidência | 30

Se você curte drama familiar e cenários incríveis, “Yellowstone” é uma ótima pedida. A série, com 
Kevin Costner como o patriarca John Dutton, mostra a luta de uma família para manter suas terras 
em Montana. Eles enfrentam grandes imobiliárias e comunidades indígenas que querem suas terras 
de volta, e os Duttons não estão dispostos a ceder. A trama é envolvente, os personagens são bem 
construídos e as paisagens de Montana são de tirar o fôlego. Além de tudo, a série toca em temas 
atuais de um jeito que faz a gente pensar, sem deixar de entreter.

Série indicada pela colaboradora 
Tharcis de Souza  (Mecânica)

A série completa está 
disponível na Netflix!

Papo cultural
Yellowstone (Série)

Indique uma série, filme, anime, livro ou até 
mesmo jogos para seus colegas!

Envie sua indicação no “Braile no Zap” ou 
no “marketing@braile.com.br

Abrace a diversidade que enriquece nossa equipe e amplie seus 
horizontes. Junte-se a nós nesta jornada por todos os cantos, 

enquanto celebramos as histórias que tornam cada cidade única.

Manifestações ligadas a música, a dança e a religião são símbolo 
de resistência, identidade e história de Salvador.
Foi de lá que surgiu o que se chama hoje de trio elétrico e a guitarra 
baiana, por Dodô e Osmar, uma dupla de músicos.

Curiosidades
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