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Editorial

Fundador:
Domingo Marcolino Braile 
(In Memoriam)

Presidência do Conselho 
de Administração e 
Braile Biomédica:
Patrícia Braile Verdi

Milhares e milhares de quilômetros são percorridos por nossas 
equipes de trabalho. Trilharam ares e estradas levando o nome 
Braile e trazendo pessoas, novidades e negócios para cá. 
Nossa empresa, em nenhum aspecto, poupa esforços para levar 
nosso nome, trabalho e produtos para os mais diversos lugares 
do mundo. 
E também não se acomoda e sempre traz novidades, 
oportunidades e aprendizado para todos nós. 
Nossa Braile tem “alma” inquieta, sempre pronta a conhecer e 
percorrer novos lugares, novos desafios, trazer novas técnicas, 
novas pessoas 
Estamos todos juntos nessa incrível aventura em direção ao 
sucesso. 
Todos somos convidados a crescer como profissionais e também 
como pessoas. 
Nesta edição do “Mundo Braile”, encontramos notícias e relatos 
de muito trabalho e de um mundo de oportunidades que se abre 
diante de cada um de nós. Basta não deixarmos passar! 

Boa leitura.

“O conformismo é carcereiro 
da liberdade e o inimigo 

do crescimento.”
John Kennedy em seu Discurso à 

Assembleia Geral da ONU (1961)

Patrícia Braile, CEO da Braile Biomédica 

O R G A N O G R A M A

Conselho de 
Administração:
Valéria Braile Sternieri
Luis Antônio Verdi
Walter Sternieri Jr.
Marcos Ribeiro
Maria Cecilia Braile 
(Emérita)

Lideranças - 
grande s áreas:
Rafael Braile Cunha 
(COO - Chief Operating Officer)

Norberto Sgavioli
(Diretor Administrativo Financeiro)

Carline Miglioli
(Gerente de Gestão de Pessoas)
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Vamos ver se você adivinha quem são 
esses colaboradores?

Ficou fácil!
Não descobriu? A resposta está na última página da revista.

colaborador  1 colaborador  2

Quem é esse?cola
bora
dor

Em 9 de maio de 2023 a empresa iniciou o Programa de Aceleração da Cultura Comunicativa da 
Braile Biomédica.
Com duração de 12 meses, o Programa conta com o auxílio dos profissionais da Escola de 
Comunicação Aptitude, que estarão em contato constante com nosso time, promovendo palestras, 
treinamentos, mentorias direcionadas, workshops e muito mais.
Serão mais de 130 vagas para que você, colaborador e colaboradora, participe de uma das atividades 
e treine a sua habilidade de comunicação e com isso, melhore os relacionamentos interpessoais, 
tenha mais clareza nas informações, saiba evitar conflitos e transforme o nosso ambiente cada vez 
em um espaço seguro e transparente.

Comunicação Assertiva
Foi tema da primeira palestra do Programa. Direcionada aos gestores(as) da empresa, a atividade 
foi ministrada por Guilherme Constancio, e dissertou sobre alguns tipos de comunicação e a 
Comunicação Assertiva como ferramenta para transformar situações, inspirar pessoas e gerar 
oportunidades e transformações.

Fique ligado e ligada nas divulgações e se engaje neste Programa tão importante!

Empresa propiciará muitas oportunidades de formação e conhecimento no 
Programa de Aceleração da Cultura Comunicativa 

A comunicação 
está em tudo
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Sempre em atualização!

Os grupos de CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes) e Força Feminina 
(Grupo de Afinidade do Programa de Diversidade e Inclusão “Sua Voz Nossa Voz”) da Braile 
treinaram toda a empresa no dia 27 de abril de 2023 sobre os tipos de violência e assédio, 
bem como, alertaram sobre os canais de denúncia dentro e fora da empresa, visando 
conscientizar, orientar e acolher pessoas em situação de violência e principalmente, 
evitá-las especialmente na empresa.

Os profissionais destes grupos, responsáveis pelas conscientizações, foram capacitados 
previamente para a atividade, durante a SIPAT, Semana Interna de Prevenção de Acidentes 
do Trabalho, com a palestra promovida pelas profissionais do CRAM de Rio Preto (Centro 
de Referência de Atendimento à Mulher) sobre os tipos de violência e assédios. E a ação 
faz parte do Programa de Diversidade e Inclusão em parceria com a CIPA, também 
responsável pela temática na empresa.
Além do treinamento em todos os setores, estão sendo divulgados na TV Corporativa, 
todos os tipos de violência e assédio, com exemplos e canais de denúncia.

No dia 26 de abril, estivemos presentes, representadas pelas profissionais Caroline 
Bianchini (Comunicação) e Daniela da Silva (SESMT), na palestra sobre Assédio Moral e 
Sexual no trabalho, realizada no CIESP.
A participação visa atualização e promoção de conhecimento sobre o assunto, a fim de 
intensificar as ações a respeito do tema na empresa.

Daniela da Silva (SESMT), Otto Artur Moraes, 
Caroline Bianchini (Comunicação) e Miranda 
Amaral

Canais de denúncia:
Na empresa: 
codigoetica@braile.com.br

Em Rio Preto:
• DDM - Delegacia Especializada de Defesa da Mulher (17) 3233-2910
• CRAM | Centro - (17) 3222-2041 / 3222-2588 / 99708-2041
• CRAM | Zona Norte - (17) 3363-4071 / 99646-8909
 
Nacional:
• Policia Militar 190
• Patrulha Maria da Penha 153

Combate à 
violência e assédio
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O time de Gestão de Pessoas reuniu a turma de Aprendizes 
da empresa, do programa Força Jovem e estagiários, em 
comemoração ao Dia do Jovem Trabalhador (comemorado em 24 
de abril) para uma tarde diferente: eles foram conhecer a Partec!
O Parque Tecnológico de Rio Preto tem como principal objetivo 
disseminar a cultura da inovação e empreendedorismo para o 
desenvolvimento sustentável no município e região.
O objetivo da visita foi estimular o desenvolvimento, a criatividade 
e outras habilidades, levando os jovens a conhecer o ambiente 
que oferece oportunidade pra que pesquisas e tecnologias se 
transformem em produtos inovadores para o mercado.
Após a visita, deram uma passadinha na sorveteria Madalê. Todos 
aproveitaram muito!

Idealizado por Dra. Maria Cecília Braile (Conselheira Emérita), 
Força Jovem é um Projeto de orgulho para a Braile Biomédica e já 
revelou muitos talentos ao longo dos seus 22 anos de existência. 
Promovido pela empresa com objetivo de incluir e formar jovens 
para o mercado de trabalho e cumprir a Lei do Menor Aprendiz 
(Lei 10.097/2000), o Projeto é voltado para jovens entre 16 e 24 anos 
que atuam nas áreas produtivas, logística ou administrativas.
Atualmente nossa empresa conta com aprendizes do SENAI e CIEE.

Ao longo de sua existência, “Força Jovem” fez e faz com que 
esses jovens aprendam na prática uma profissão e ingressem no 
mercado de trabalho. 
Por aqui, muitos talentos foram aproveitados. Confira alguns 
depoimentos.

Aprendizes e estagiários da empresa se reúnem para dia de conteúdo e comemoração

Sobre o Projeto Força Jovem

Comemorando o dia 
do Jovem Trabalhador
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“Entrei na Braile como 
menor aprendiz dia 
20/03/2013 no setor 
comercial. Aprendi a 
lidar com a timidez, por 
ter contato com várias 

pessoas, e a trabalhar em equipe. Devido 
ao rodízio que tínhamos sei um pouco 
de alguns setores, e com o tempo fui 
me desenvolvendo profissionalmente e 
ingressei na área Fiscal e Financeiro, onde 
fui contratada.”

- Luana Carolina (Analista Financeiro)

“Em abril de 2014, quando 
tinha 17 anos, iniciei 
como jovem aprendiz 
na Braile nos setores de 
licitações e faturamento. 
Durante a minha jornada, 

tive a oportunidade de me relacionar 
com profissionais experientes e adquirir 
conhecimentos importantes para o meu 
desenvolvimento, onde pude analisar meus 
pontos fortes e fracos, desenvolvendo 
competências e autoconhecimento 
durante os 2 anos de projeto, o qual, foi 
essencial para que eu pudesse decidir 
minha área de formação. Aqui me 
desenvolvi e construí minha carreira, 
hoje com 9 anos de empresa tenho 
muito orgulho do “Projeto Força Jovem” e 
gratidão por tudo que me proporcionou no 
profissional e também no pessoal.”

- Bruna Almeida (Analista Contábil)

“Em 02/04/2018, por 
meio do Projeto Força 
Jovem, fui agraciado 
com a possibilidade de 
iniciar minha jornada na 
Braile, atuando no setor 

Biológica. Durante minha estadia, tive a 
sorte de absorver grandes aprendizados e 
experiências com os colaboradores desse 
setor. Além disso, o projeto me concedeu 
condições financeiras para arcar com 
meus estudos, o que se configurou como 
um marco crucial na minha carreira 
profissional.”

- Renan Ferreira (Assistente de Custos)

“O Projeto Força 
Jovem foi uma grande 
oportunidade na minha 
vida, foi através dele 
a minha inserção no 
mercado de trabalho, em 

março de 2013. Na época tinha um rodízio a 
cada 6 meses, fazendo com que eu tivesse 
a oportunidade de trabalhar em vários 
departamentos, agregando cada vez mais 
conhecimento e por fim aprendendo uma 
profissão.
Para mim o Projeto Força Jovem é sinônimo 
de oportunidade e de extrema importância 
para a inserção e capacitação do jovem 
no mercado de trabalho.”

- Giovanna Guizzo (Coordenadora 
de Suporte Comercial)

Depoimentos

Nascimento
No dia 01 de maio chegou Benjamin Souza 
Kobashigawa, pesando 3.700kg e medindo 
49 cm.
Ele é filho do nosso colaborador Marcos 
Vinicius Kobashigawa (Eletromédicos).
Parabéns ao papai e mamãe!

Seja bem-vindo Benjamin!

Informativo Interno da Braile Biomédica | 6
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Reconhecimento por 
tempo de casa
Evento do dia do trabalhador homenageia profissionais e recebe visita surpresa 
de paciente

Na semana do dia do trabalhador, empresa promoveu o evento 
“Ouro da Casa”, que homenageia profissionais por tempo de casa. 
Neste dia, também teve uma surpresa super especial: a visita de 
uma paciente, representando a importância do trabalho!

A cerimônia Ouro da Casa faz parte do Programa de 
Reconhecimento da empresa e acontece todo ano em 
comemoração ao Dia do Trabalhador, com intuito de valorizar os 
profissionais por tempo de dedicação a Braile, demonstrando que 
os talentos podem sempre se renovar, reinventar e crescer junto 
com a empresa.

Realizada em 04 de maio, o evento contou com a presença de 
mais de 50 profissionais, que receberam bótons comemorativos 
(de 5 a 40 anos) e troféus para profissionais com 20, 30 e 40 anos 
de empresa.

Na ocasião, tivemos também outra surpresa emocionante: a visita 
de Ana Maria, paciente que gravou o depoimento compartilhado 
no Dia do Trabalhador.
Ela acompanhou a cerimônia, tomou um café da manhã e 
depois realizou o tour pela empresa, especialmente curiosa para 
conhecer o setor onde foi fabricado o produto que melhorou a sua 
vida, a Biológica com a fabricação das válvulas.
Foi um dia emocionante!

Dona Ana Maria representa a importância e o propósito 
do nosso trabalho. Imagine só quantas famílias iguais às 
dela impactamos diariamente com nossos produtos?
O seu trabalho faz a diferença, orgulhe-se disso!

Confira as fotos de 
cada homenageado!

Além de toda cerimônia emocionante, foi comemorado pela 
primeira vez os 40 anos de um colaborador. Vladimir Ramirez 
recebeu seu bótom, troféu, um presente especial e um vídeo com 
depoimentos de alguns colegas de trabalho, diretoria, presidência 
e conselho da empresa, dissertando sobre a sua importância 
dentro da organização por tanto tempo.
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Dia das Mães na Braile
Empresa promove encontro e presenteia mães na data especial

Em 12 de maio foi realizado o encontro 
anual de Dia das Mães. Com uma dinâmica 
que buscou refletir sobre os perfis e o 
papel da mãe, o time de RH deu voz para 
as participantes compartilharem sobre 
o dia a dia e os desafios deste papel tão 
importante.
Na ocasião, todas receberam de presente 
uma necessaire personalizada.
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Marcando 
presença no CISP

Pré-lançamento Vesto®, 
um momento histórico!

Estivemos presentes no CISP (Congresso Internacional de Cirurgia 
Vascular e Endovascular), de 28 a 30 de abril em São Paulo, 
importante evento para a área Vascular, que tratou das doenças 
arteriais, venosas e linfáticas.
Durante o evento, estivemos expondo nossos produtos em um 
stand elaborado para atrair a atenção dos participantes, além 
de participar das aulas e palestras, que buscaram atualização de 
forma prática e objetiva, com estudos de casos reais.

No dia 26 de abril foi realizado o pré-lançamento do Vesto®. 
Produto da divisão vascular, este dispositivo é uma solução 
eficiente e de excelência para o tratamento de diversas doenças 
vasculares, como aneurismas, obstruções, lesões traumáticas 
vasculares, entre outras.
O evento aconteceu em São Paulo e contou com a presença de 
alguns distribuidores, diretoria, presidência e equipe Braile. 
Com apresentações sobre o desenvolvimento do produto (feito 
por Vinicius Ladeia - Desenvolvimento), estudo clínico e registro 
do produto (Priscila João – Pesquisa Clínica) e indicação de uso 
e prática clínica (Dr. Fábio Cypreste, Speaker), o encontro marcou 
mais um momento histórico da saúde vascular.
O lançamento oficial será comunicado em breve.
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Braile adquire empresa em Portugal e 
visualiza crescimento e oportunidades
Há mais de 45 anos a Braile Biomédica é responsável pelo 
abastecimento nacional de produtos para cirurgias cardíacas. 
Graças à qualidade e inovação, acompanhando as necessidades 
das pessoas, as exportações começaram cedo, datando o ano de 
1987 aproximadamente.
Com maturidade, aliando a tradição à inovação, foi possível dar 
mais um passo importante na história da empresa: adquirir uma 
empresa em outro país.
A Biotrade, empresa pertencente a Braile Biomédica, a partir de 
agora será uma distribuidora em Portugal.
Segundo o relatório Doing Business 2019, publicado pelo Banco 
Mundial, Portugal fica em 22º lugar em termos de qualidade na 
saúde.
Fundada em 1991, Biotrade sempre foi uma distribuidora relevante 
no mercado português e por anos foi focada na distribuição 
exclusiva de soluções de cardioplegia da Braile Biomédica no país.

Rosalina De Macedo
É quem está responsável por abrir o 
mercado no país. Nascida na França, 
com pais portugueses, Rosalina é 
formada em Bioquímica, com MBA em 
Gestão de Empresa e pós graduação 
em Dispositivos Médicos, com o que 
trabalha há mais de 27 anos.
Em março Rosalina esteve na Braile 

Biomédica. Teve a oportunidade de conhecer a estrutura, 
os produtos e as pessoas e de acordo com ela, está muito 
orgulhosa por participar do legado do Dr. Braile e iniciar esse 
trabalho em Portugal com essa marca.

Não há distância para o bom trabalho!
De 16 a 18 de maio tivemos os primeiros encontros importantes no 
país. Apresentando as endopróteses customizadas para grandes 
e importantes hospitais de Portugal, os eventos contaram com a 
presença de médicos e representantes dessas instituições. 
A apresentação ficou por conta de Rosalina, Marco Orlandi 
(distribuidor na Europa) e Dra. Patricia Braile, presidente da Braile 
Biomédica, que fez questão de comparecer ao encontro e iniciar 
este grande trabalho de inserção dos produtos Braile e da Biotrade 
no mercado português.

A partir de agora...
A empresa atuará na distribuição de todos os produtos que 
possuem a Marcação CE, certificação europeia que permite 
a comercialização dos nossos produtos por toda União 
Europeia e demais países que exigem a certificação.

Informativo Interno da Braile Biomédica | 10
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por: Dayane Feitosa
        Comercial

Ximxim de 
Galinha 
com Pirão

Ingredientes :

Ingrediente: Quantidade:

Frango (Coxa e Sobrecoxa) 1 kg

Cebola 300 g

Alho 1 a 2 dentes (a gosto)

Amendoim Torrado sem Pele 60 g

Castanha de Caju Torrada 60 g

Camarão Seco Defumado sem 
Cabeça

350 g

Limão 1 a 2 unidades

Leite de Coco (Opcional) 150 ml

Azeite de Dendê 50 ml

Gengibre Ralado 35 g

Ingredientes :

Ingrediente: Quantidade:

Sal 1 colher de sobremesa

Pimenta Doce Dedo de Moça A gosto

Pimenta de Cheiro A gosto

Coentro 1 maço

Cebolinha 1 maço

Tomate 1 unidade

Farinha Branca de Mandioca 120 g

Banana da Terra 1 unidade

Feijão Fradinho 350 g

Cozinhar para alguém é um ato de amor e ao falar de amor, lembramos de família. 
Seja no dia a dia ou nos almoços de domingo, toda família tem a sua receita especial e preferida. 

Nesta edição, Dayane Feitosa (Comercial) compartilha conosco qual é a sua. E tem cheirinho da Bahia, especial de vó! 
Segundo Dayane, o que não falta na Bahia é receita de familia. Foram muitas as opções analisadas, mas a colaboradora 

optou pela receita do Ximxim de Galinha, para relembrar da sua avó Aurelina, mas conhecida como Dona Iaiá, que adorava 
uma folia e casa cheia para receber seus filhos, netos, sobrinhos. “Ela cozinhava muito bem e fazia um pirão como ninguém”
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Para o Pirão:
Pegue o caldo da galinha que foi reservado, 1 cebola, um talo 

de coentro, 100 ml do leite de coco (opcional), 30g castanha, 30g 
de amendoim torrado, 50g de camarão seco defumado, e 120g da 
farinha de mandioca e bata tudo no liquidificar.

Numa panela coloque o dendê para aquecer e a seguir jogue 
a mistura liquidificada e fica mexendo até cozinhar / engrossar 
(soltando o fundo da panela. Depois só servir. 

1.

2.

Para a Feijão Fradinho
Cozinhe o feijão na panela de pressão com água e um pouco 

de sal por 5 a 8 minutos pós pressão, desligue e escorra.
Pegue 1 cebola, 100g de camarão seco defumado e liquidifique.
Ponha 50ml de dendê pra aquecer na panela e coloque a 

cebola e o camarão batidos para refogar, deixe refogando por 
uns 5 min e ponha o feijão já cozido, misture e pronto.

Modo de preparo farofa
Numa panela coloque o azeite de dendê a cebola e o camarão 

triturado deixar refogar e logo a seguir põe a farinha de mandioca 
branca, mistura e pronto.

No liquidificar coloque 1 cebola, 100g de camarão seco 
defumado e um talo fino de coentro liquidifique.

Sirva com arroz branco e uma banana da terra frita.

1.

2.
3.

4.

5.

Para o Xinxim de Galinha:
Pegue o talo do coentro, pimenta, alho, sal e machuque até 

formar uma pastinha, acrescente o suco de limão e reserve. 
Pegue a galinha já limpa, lavada e cortada, coloque a pastinha 

de tempero e deixe marinar ao menos 20 a 30 min.
Divida o camarão em 02 porções fracionadas, sendo uma de 

150g inteiro e 50g leve para triturar junto com 1 cebola.
Numa panela coloque um pouco do azeite de dendê pra 

aquecer em fogo médio, adicione a cebola triturada com o 
camarão e deixe refogar um pouco (cuidado para não queimar 
o camarão), em seguida acrescente o frango com os camarões 
inteiros e doure um pouquinho, sempre mexendo para não 
queimar.

Corte ou triture cebola, tomate e coentro acrescente ao frango 
refogado e deixe cozinhar, quando começar a soltar uma água, 
cozinhe por mais uns minutinhos, retire parte desse caldo leve no 
liquidificador e reserve.

Acrescente o camarão seco fracionado que ficou inteiro, a 
castanha e o amendoim.

Cozinhe mexendo de vez em quando até o frango estar cozido, 
acrescente o azeite de dendê restante até que os sabores estejam 
unidos e apurados, desligue o fogo e acrescente por cima coentro 
e cebolinha picados. 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Modo de preparo

Tempero Machucado

Refogando no azeite

Preparo
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LAVRA | COM A PALAVRA | COM A PALA
COM A PALAVRA | COM A PALAVRA | CO
LAVRA | COM A PALAVRA | COM A PALA

COM A PALAVRA | COM A PALAVRA | CO
LAVRA | COM A PALAVRA | COM A PALA

Vocês devem ter lido ou ouvido falar que, no dia 05/05/2023, a 
Organização Mundial da Saúde (OMS) emitiu uma declaração 
afirmando que a pandemia da COVID-19 deixou de representar 
uma Emergência em Saúde Pública de Importância Internacional 
(ESPII).
Uma ESPII é designada pela OMS quando uma situação de saúde 
pública apresenta um risco significativo para populações em 
vários países e requer uma resposta coordenada internacional. 
Essa designação foi concedida à COVID-19 em janeiro de 2020.
De acordo com a declaração, a decisão da OMS de retirar a 
designação de ESPII para a COVID-19 foi baseada em vários 
fatores, incluindo a redução da disseminação do vírus, a redução 
das hospitalizações e do número de mortes pela doença, o 
aumento da vacinação em todo o mundo e a disponibilidade de 
tratamentos mais eficazes para a doença.

Por:
Glaucia Frazzato
Coord. de Pesquisa Clínica

Fim da Emergência 
Pública da Pandemia 
de Covid-19 e 
próximos passos

Podemos então considerar este momento como uma grande 
vitória para a sociedade. Graças à ciência! No entanto, fica o 
alerta: a retirada da designação de ESPII pela OMS não significa 
que o vírus deixou de circular. Portanto, os governos não podem 
baixar a guarda em relação às medidas de prevenção e controle 
do vírus, para que novas ondas de infecções sejam evitadas.
Sabidamente, uma das principais medidas é a vacinação e 
ela continua sendo fundamental. Então, vamos continuar nos 
vacinando, pois as consequências da doença são muito piores 
que os possíveis efeitos adversos da vacina. E afinal, não queremos 
mais viver o que vivemos em 2020-2021, não é mesmo?
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