


Editorial

BAE

Quem é esse
colaborador(a)?

Comunicagdo estd em
tudo!

Combate a violéncia e
assédio

Comemorando o Jovem
Trabalhador

Criador e Idealizador:
Domingo Marcolino
Braile

(In Memoriam)

Coordenacdo:
Caroline Bianchini

CISP

Dia das Mées na Braile

A

Marcando presen¢a no

Pré-langamento Vesto®,
um momento histérico!

Redacdo:
Caroline Bianchini

Diagramagdo:
Henrique Restivo

Fotografia:
Henrique Restivo

PRODUGAO EDITORIAL

Redes Socidais:
[brailebiomedica
@brailebiomedica
(in) /brailebiomedica

al o

Fim da Pandemia e
préximos passos

CalTi 4

Aniversariantes de Junho

Contato:

17 2136-7000

17 98177-1991
faleconosco@braile.com.br

www.braile.com.br


https://www.facebook.com/brailebiomedica/
https://www.instagram.com/brailebiomedica/
https://www.linkedin.com/company/brailebiomedica
https://wa.me/5517981771991
mailto:faleconosco%40braile.com.br?subject=Ol%C3%A1%2C%20quero%20falar%20sobre%20a%20revista%20Mundo%20Braile%21
http://www.braile.com.br
https://www.linkedin.com/company/brailebiomedica
https://www.instagram.com/brailebiomedica/
https://www.facebook.com/brailebiomedica/

Editorial

t w%wm&ym& é carcereirs
da liberdade e o é/@’lﬂg&

Ao cresciments.”

John Kennedy em seu Discurso a
Assembleia Geral da ONU (1961)

Milhares e milhares de quildmetros sdo percorridos por nossas
equipes de trabalho. Trilharam ares e estradas levando o nome
Braile e trazendo pessoas, novidades e negdcios para cad.

Nossa empresa, em nenhum aspecto, poupa esforgos para levar
nosso nome, trabalho e produtos para os mais diversos lugares
do mundo.

E também ndo se acomoda e sempre traz novidades,
oportunidades e aprendizado para todos nos.

Nossa Braile tem “alma” inquieta, sempre pronta a conhecer e
percorrer novos lugares, novos desafios, trazer novas técnicas,
novas pessoas

Estamos todos juntos nessa incrivel aventura em diregéo ao
sucesso.

Todos somos convidados a crescer como profissionais e também
€COMO pessoas.

Nesta edigdo do “Mundo Braile”, encontramos noticias e relatos
de muito trabalho e de um mundo de oportunidades que se abre
diante de cada um de nés. Basta néo deixarmos passar!

Boa leitura.

Patricia Braile, CEO da Braile Biomédica

ORGANOGRAMA

Fundador: Conselho de Liderancgas -
Domingo Marcolino Braile Administragao: grande s dreas:

(in Memoriam) Valéria Braile Sternieri Rafael Braile Cunha

. i . (COO - Chief Operating Officer)
Presidéncia do Conselno LIS Antonio Verdi o
Norberto Sgavioli

(0[] Administrdgﬁo e Walter Sternieri Jr. (Diretor Administrativo Financeiro)
Braile Biomédica: Marcos Ribeiro

) - ) Carline Miglioli
Patricia Braile Verdi Maria Cecilia Braile (Gerente de Gestdo de Pessoas)
(Emérita)
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Quem é esse

Vamos ver se vocé adivinha quem séo
esses colaboradores?

Ficou facil!
N&o descobriu? A resposta estd na dltima pagina da revista.

A comunlcagao
estd em tudo

Empresa propiciar@ muitas oportunidades de formagéo e conhecimento no
Programa de Aceleracgéio da Cultura Comunicativa

Em 9 de maio de 2023 a empresa iniciou o Programa de Aceleragdo da Cultura Comunicativa da
Braile Biomédica.

Com duragéo de 12 meses, o Programa conta com o auxilio dos profissionais da Escola de
Comunicagdo Aptitude, que estaréo em contato constante com nosso time, promovendo palestras,
treinamentos, mentorias direcionadas, workshops e muito mais.

Serd&io mais de 130 vagas para que vocé, colaborador e colaboradora, participe de uma das atividades
e treine a sua habilidade de comunicagdo e com isso, melhore os relacionamentos interpessoais,
tenha mais clareza nas informagdes, saiba evitar conflitos e transforme o nosso ambiente cada vez
em um espago seguro e transparente.

Comunicagdo Assertiva

Foi tema da primeira palestra do Programa. Direcionada aos gestores(as) da empresa, a atividade
foi ministrada por Guilherme Constancio, e dissertou sobre alguns tipos de comunicagdo e a
Comunicagdo Assertiva como ferramenta para transformar situagdes, inspirar pessoas e gerar
oportunidades e transformagdes.

Fique ligado e ligada nas divulgagdes e se engaje neste Programa téo importante!
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Combate d
violencia e assedio

Os grupos de CIPA (Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes) e Forga Feminina
(Grupo de Afinidade do Programa de Diversidade e Incluséo “Sua Voz Nossa Voz”) da Braile
treinaram toda a empresa no dia 27 de abril de 2023 sobre os tipos de violéncia e assédio,
bem como, alertaram sobre os canais de dendncia dentro e fora da empresa, visando
conscientizar, orientar e acolher pessoas em situagdo de violéncia e principalmente,
evita-las especialmente na empresa.

Os profissionais destes grupos, responsdveis pelas conscientizagdes, foram capacitados
previamente para a atividade, durante a SIPAT, Semana Interna de Prevengdo de Acidentes
do Trabalho, com a palestra promovida pelas profissionais do CRAM de Rio Preto (Centro
de Referéncia de Atendimento & Mulher) sobre os tipos de violéncia e assédios. E a agdo
faz parte do Programa de Diversidade e Inclusdo em parceria com a CIPA, também
responsdvel pela temdatica na empresa.

Além do treinamento em todos os setores, estdo sendo divulgados na TV Corporativa,
todos os tipos de violéncia e assédio, com exemplos e canais de dendncia.

Canais de deniincia:
Na empresa:
codigoetica@braile.com.br

Em Rio Preto:
- DDM - Delegacia Especializada de Defesa da Mulher (17) 3233-2910

- CRAM | Centro - (17) 3222-2041 [ 3222-2588 [ 99708-2041
- CRAM | Zona Norte - (17) 3363-4071 [ 99646-8909

Nacional:
« Policia Militar 190
 Patrulha Maria da Penha 153

Sempre em atualizagcdo!

No dia 26 de abril, estivemos presentes, representadas pelas profissionais Caroline
Bianchini (Comunicagéo) e Daniela da Silva (SESMT), na palestra sobre Assédio Moral e
Sexual no trabalho, realizada no CIESP.

A participagdo visa atualizagéo e promogdo de conhecimento sobre o assunto, a fim de
intensificar as agdes a respeito do tema na empresa.

Daniela da Silva (SESMT), Otto Artur Moraes,
Caroline Bianchini (Comunicagéo) e Miranda
Amaral
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omemorando o dia
do Jovem Trabalhador

Aprendizes e estagidrios da empresa se reiinem para dia de contelido e comemoragdo

h':':‘-‘- RO JOAE DG BS0 PRETD
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O time de Gestdo de Pessoas reuniu a turma de Aprendizes
da empresa, do programa Forga Jovem e estagidrios, em
comemoragdo ao Dia do Jovem Trabalhador (comemorado em 24
de abril) para uma tarde diferente: eles foram conhecer a Partec!
O Parque Tecnoldégico de Rio Preto tem como principal objetivo
disseminar a cultura da inovagdo e empreendedorismo para o
desenvolvimento sustent@vel no municipio e regido.

O objetivo da visita foi estimular o desenvolvimento, a criatividade
e outras habilidades, levando os jovens a conhecer o ambiente
que oferece oportunidade pra que pesquisas e tecnologias se
transformem em produtos inovadores para o mercado.

Apbs a visita, deram uma passadinha na sorveteria Madalé. Todos
aproveitaram muito!

Sobre o Projeto For¢ga Jovem

Idealizado por Dra. Maria Cecilia Braile (Conselheira Emérita),
Forga Jovem & um Projeto de orgulho para a Braile Biomédica e ja
revelou muitos talentos ao longo dos seus 22 anos de existéncia.
Promovido pela empresa com objetivo de incluir e formar jovens
para o mercado de trabalho e cumprir a Lei do Menor Aprendiz
(Lei 10.097/2000), o Projeto é voltado para jovens entre 16 e 24 anos
que atuam nas dreas produtivas, logistica ou administrativas.
Atualmente nossa empresa conta com aprendizes do SENAI e CIEE.

Ao longo de sua existéncia, “Forca Jovem” fez e faz com que
esses jovens aprendam na pratica uma profisséo e ingressem no
mercado de trabalho.

Por aqui, muitos talentos foram aproveitados. Confira alguns
depoimentos.
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“Em abril de 2014, quando
tinha 17 anos, iniciei
como jovem aprendiz
na Braile nos setores de
licitagbes e faturamento.
Durante a minha jornada,
tive a oportunidade de me relacionar
com profissionais experientes e adquirir
conhecimentos importantes para o meu
desenvolvimento, onde pude analisar meus
pontos fortes e fracos, desenvolvendo
competéncias e autoconhecimento
durante os 2 anos de projeto, o qual, foi
essencial para que eu pudesse decidir
minha drea de formagdo. Aqui me
desenvolvi e construi minha carreirq,
hoje com 9 anos de empresa tenho
muito orgulho do “Projeto Forga Jovem” e
gratiddo por tudo que me proporcionou no
profissional e também no pessoal.”

- Bruna Almeida (Analista Contébil)

"0 Projeto Forca
Jovem foi uma grande
oportunidade na minha
= vida, foi através dele
“M a minha insercdo no
mercado de trabalho,em
margo de 2013. Na época tinha um rodizio a
cada 6 meses, fazendo com que eu tivesse
a oportunidade de trabalhar em vdrios
departamentos, agregando cada vez mais
conhecimento e por fim aprendendo uma
profiss@o.
Para mim o Projeto Forga Jovem é sindnimo
de oportunidade e de extrema importancia
para a inser¢cdo e capacitagdo do jovem
no mercado de trabalho.”
- Giovanna Guizzo (Coordenadora
de Suporte Comercial)

“Entrei na Braile como
menor  aprendiz  dia
20/03/2013 no  setor
comercial. Aprendi a
lidar com a timidez, por
ter contato com vdrias
pessoas, e a trabalhar em equipe. Devido
ao rodizio que tinhamos sei um pouco
de alguns setores, e com o tempo fui
me desenvolvendo profissionalmente e
ingressei na drea Fiscal e Financeiro, onde
fui contratada.”

- Luana Carolina (Analista Financeiro)

Y “Em  02/04/2018, por
k- meio do Projeto Forga
Jovem, fui agraciado

com a possibilidade de
iniciar minha jornada na
Braile, atuando no setor
Biolégica. Durante minha estadia, tive a
sorte de absorver grandes aprendizados e
experiéncias com os colaboradores desse
setor. Além disso, o projeto me concedeu
condi¢des financeiras para arcar com
meus estudos, o que se configurou como
um marco crucial na minha carreira
profissional.”

- Renan Ferreira (Assistente de Custos)

Nascimento

49 cm.

Seja bem-vindo Benjamin!

No dia 01 de maio chegou Benjamin Souza
Kobashigawa, pesando 3.700kg e medindo

Ele é filho do nosso colaborador Marcos
Vinicius Kobashigawa (Eletromédicos).
Parabéns ao papai e mamde!
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Eventododiado trabalhadorhomenageia profissionais e recebe visita surpresa

de paciente

Na semana do dia do trabalhador, empresa promoveu o evento
“Ouro da Casa”, que homenageia profissionais por tempo de casa.
Neste dia, também teve uma surpresa super especial: a visita de
uma paciente, representando a importdncia do trabalho!

A cerimbnia Ouro da Casa faz parte do Programa de
Reconhecimento da empresa e acontece todo ano em
comemoragdo ao Dia do Trabalhador, com intuito de valorizar os
profissionais por tempo de dedicagdo a Braile, demonstrando que
os talentos podem sempre se renovar, reinventar e crescer junto
com a empresal.

Realizada em 04 de maio, o evento contou com a presenga de
mais de 50 profissionais, que receberam bétons comemorativos
(de 5 a 40 anos) e troféus para profissionais com 20, 30 e 40 anos
de empresa.

| .". l ]

Na ocasidio, tivemos também outra surpresa emocionante: a visita
de Ana Maria, paciente que gravou o depoimento compartilhado
no Dia do Trabalhador.

Ela acompanhou a ceriménia, tomou um café da manhé e
depois realizou o tour pela empresaq, especialmente curiosa para
conhecer o setor onde foi fabricado o produto que melhorou a sua
vida, a Biolbgica com a fabricagéo das valvulas.

Foi um dia emocionante!

7 | Informativo Interno da Braile Biomédica

Dona Ana Maria representa a importdncia e o propésito
do nosso trabalho. Imagine sé6 quantas familias iguais as
dela impactamos diariamente com nossos produtos?

O seu trabalho faz a diferenga, orgulhe-se disso!

Além de toda cerimédnia emocionante, foi comemorado pela
primeira vez os 40 anos de um colaborador. Vladimir Ramirez
recebeu seu bétom, troféu, um presente especial e um video com
depoimentos de alguns colegas de trabalho, diretoria, presidéncia
e conselho da empresaq, dissertando sobre a sua importéncia
dentro da organizagdo por tanto tempo.

Confira as fotos de
cada homenageado!
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Dia das Mdes na Braile

Empresa promove encontro e presenteia mdes na data especial

Em 12 de maio foi realizado o encontro
anual de Dia das Mdes. Com uma dindmica
que buscou refletir sobre os perfis e o
papel da mde, o time de RH deu voz para
as participantes compartilharem sobre
o dia a dia e os desafios deste papel téo
importante.

Na ocasido, todas receberam de presente
uma necessdire personalizada.
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Pré-lancamento Vesto®,
um momento histoérico!

Marcando
resenca no CISP

Estivemos presentes no CISP (Congresso Internacional de Cirurgia
Vascular e Endovascular), de 28 a 30 de abril em S&o Paulo,
importante evento para a drea Vascular, que tratou das doengas
arteriais, venosas e linfaticas.

Durante o evento, estivemos expondo nossos produtos em um
stand elaborado para atrair a atengdo dos participantes, além
de participar das aulas e palestras, que buscaram atualizagdo de
forma pratica e objetiva, com estudos de casos reais.
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No dia 26 de abril foi realizado o pré-langamento do Vesto®.
Produto da divisGo vascular, este dispositivo € uma solugéo
eficiente e de exceléncia para o tratamento de diversas doengas
vasculares, como aneurismas, obstrugdes, lesées traumaticas
vasculares, entre outras.

O evento aconteceu em Sdo Paulo e contou com a presenga de
alguns distribuidores, diretoria, presidéncia e equipe Braile.

Com apresentagées sobre o desenvolvimento do produto (feito
por Vinicius Ladeia - Desenvolvimento), estudo clinico e registro
do produto (Priscila Jodo — Pesquisa Clinica) e indicagéo de uso
e pratica clinica (Dr. Fébio Cypreste, Speaker), o encontro marcou
mais um momento histérico da satde vascular.

O langamento oficial seréd comunicado em breve.
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Braile adquire empresa em Portugal e
visualiza crescimento e oportunidades

H& mais de 45 anos a Braile Biomédica é responsdvel pelo
abastecimento nacional de produtos para cirurgias cardiacas.
Gragas & qualidade e inovagdo, acompanhando as necessidades
das pessoas, as exportagdes comegaram cedo, datando o ano de
1987 aproximadamente.

Com maturidade, aliando a tradigéo a inovacéo, foi possivel dar
mais um passo importante na histéria da empresa: adquirir uma
empresa em outro pais.

A Biotrade, empresa pertencente a Braile Biomédica, a partir de
agora serd uma distribuidora em Portugal.

Segundo o relatério Doing Business 2019, publicado pelo Banco
Mundial, Portugal fica em 22° lugar em termos de qualidade na
sadde.

Fundada em 199], Biotrade sempre foi uma distribuidora relevante
no mercado portugués e por anos foi focada na distribuicéo
exclusiva de solugdes de cardioplegia da Braile Biomédica no pais.

A partir de agora...

A empresa atuard na distribui¢géio de todos os produtos que
possuem a Marcagdo CE, certificagdo europeia que permite
a comercializagcdo dos nossos produtos por toda Unido
Europeia e demais paises que exigem a certificagdo.

Rosalina De Macedo

E quem estd responsavel por abrir o
3 mercado no pais. Nascida na Franga,
"a - com pais portugueses, Rosalina é
formada em Bioquimica, com MBA em
Gest@io de Empresa e pbs graduagdo
em Dispositivos Médicos, com o que
trabalha hd mais de 27 anos.
Em margo Rosalina esteve na Braile
Biomédica. Teve a oportunidade de conhecer a estruturag,
os produtos e as pessoas e de acordo com ela, estd muito
orgulhosa por participar do legado do Dr. Braile e iniciar esse
trabalho em Portugal com essa marca.

Ndo ha distdncia para o bom trabalho!

De 16 a 18 de maio tivemos os primeiros encontros importantes no
pais. Apresentando as endopréteses customizadas para grandes
e importantes hospitais de Portugal, os eventos contaram com a
presenca de médicos e representantes dessas instituigoes.

A apresentacgdo ficou por conta de Rosalina, Marco Orlandi
(distribuidor na Europa) e Dra. Patricia Braile, presidente da Braile
Biomédica, que fez questdo de comparecer ao encontro e iniciar
este grande trabalho de inser¢do dos produtos Braile e da Biotrade
no mercado portugués.
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Ximxim de
Galinha
com Pirdo

por: Dayane Feitosa
Comercial

>

Cozinhar para alguém é um ato de amor e ao falar de amor, lembramos de familia.
Seja no dia a dia ou nos almogos de domingo, toda familia tem a sua receita especial e preferida.

Nesta edigdo, Dayane Feitosa (Comercial) compartilha conosco qual é a sua. E tem cheirinho da Bahia, especial de vé!
Segundo Dayane, o que ndo falta na Bahia é receita de familia. Foram muitas as opgdes analisadas, mas a colaboradora
optou pela receita do Ximxim de Galinha, para relembrar da sua avé Aurelina, mas conhecida como Dona laid, que adorava
uma folia e casa cheia para receber seus filhos, netos, sobrinhos. “Ela cozinhava muito bem e fazia um piréio como ninguém”

Ingrediente: Quantidade: Ingrediente:
Frango (Coxa e Sobrecoxa) 1kg Sal
Cebola 3009 Pimenta Doce Dedo de Moga
Alho 1a 2 dentes (a gosto) Pimenta de Cheiro
Amendoim Torrado sem Pele 60 g Coentro
Castanha de Caju Torrada 609 Cebolinha
Camardo Seco Defumado sem Tomate
Cabeca 309

¢ Farinha Branca de Mandioca
Liméo 1a 2 unidades

Banana da Terra
Leite de Coco (Opcional 150 mi
e ) Feijao Fradinho

Azeite de Dendé 50 ml
Gengibre Ralado 359

11| Informativo Interno da Braile Biomédica

Quantidade:

1 colher de sobremesa
A gosto

A gosto

1 mago

1 mago

Tunidade

120 g

1unidade

350 g



Modo de preparo

Para o Xinxim de Galinha:
[ 1, Pegue o talo do coentro, pimenta, alho, sal e machuque até
formar uma pastinha, acrescente o suco de limdo e reserve.

Pegue a galinha ja limpa, lavada e cortada, coloque a pastinha
de tempero e deixe marinar ao menos 20 a 30 min.

Divida o camaréo em 02 porgdes fracionadas, sendo uma de
150g inteiro e 509 leve para triturar junto com 1 cebola.

I Numa panela coloque um pouco do azeite de dendé pra

aquecer em fogo médio, adicione a cebola triturada com o

camardo e deixe refogar um pouco (cuidado para néo queimar

o camaréo), em seguida acrescente o frango com os camarées

inteiros e doure um pouquinho, sempre mexendo para ndo
ueimar.

Corte ou triture cebola, tomate e coentro acrescente ao frango
refogado e deixe cozinhar, quando comecar a soltar uma agua,
cozinhe por mais uns minutinhos, retire parte desse caldo leve no
liquidificador e reserve.

<1 Acrescente o camaréo seco fracionado que ficou inteiro, a
castanha e o amendoim.

Cozinhe mexendo de vez em quando até o frango estar cozido,
acrescente o azeite de dendé restante até que os sabores estejam
unidos e apurados, desligue o fogo e acrescente por cima coentro
e cebolinha picados.

Refogando no azeite

Para o Pirdo:

1, Pegue o caldo da galinha que foi reservado, 1 cebola, um talo
de coentro, 100 ml do leite de coco (opcional), 30g castanha, 30g
de amendoim torrado, 50g de camardo seco defumado, e 120g da
farinha de mandioca e bata tudo no liquidificar.

P Numa panela coloque o dendé para aquecer e a seguir jogue
a mistura liquidificada e fica mexendo até cozinhar / engrossar
(soltando o fundo da panela. Depois s6 servir.

Tempero Machucado

Para a Feijéo Fradinho
IT cozinhe o feijéio na panela de presséio com dgua e um pouco
de sal por 5 a 8 minutos pds pressdo, desligue e escorra.

Pegue 1 cebola, 100g de camardo seco defumado e liquidifique.
E1 Ponha 50ml de dendé pra aquecer na panela e coloque a
cebola e o camardo batidos para refogar, deixe refogando por
uns 5 min e ponha o feijéo ja cozido, misture e pronto.

Modo de preparo farofa
*¥ Numa panela coloque o azeite de dendé a cebola e o camardo
triturado deixar refogar e logo a seguir pde a farinha de mandioca
branca, mistura e pronto.
No liquidificar coloque 1 cebola, 100g de camardo seco
defumado e um talo fino de coentro liquidifique.

Sirva com arroz branco e uma banana da terra frita.




Fim da Emergéncia
PublicadaPandemia

de Covid-19 e
proximos passos

Por:

Glaucia Frazzato
Coord. de Pesquisa Clinica

Vocés devem ter lido ou ouvido falar que, no dia 05/05/2023, a
Organizagdo Mundial da Satde (OMS) emitiu uma declaragdo
afirmando que a pandemia da COVID-19 deixou de representar
uma Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internacional
(ESPI).

Uma ESPII &€ designada pela OMS quando uma situagdo de saude
publica apresenta um risco significativo para populagées em
varios paises e requer uma resposta coordenada internacional.
Essa designagdo foi concedida & COVID-19 em janeiro de 2020.
De acordo com a declaragdo, a decisGo da OMS de retirar a
designagd@o de ESPIl para a COVID-19 foi baseada em vdrios
fatores, incluindo a redugdo da disseminagdo do virus, a redugdo
das hospitalizagbes e do nimero de mortes pela doenga, o
aumento da vacinagdo em todo o mundo e a disponibilidade de
tratamentos mais eficazes para a doenga.

Podemos entdo considerar este momento como uma grande
vitéria para a sociedade. Gragas & ciéncia! No entanto, fica o
alerta: a retirada da designagdo de ESPII pela OMS ndo significa
que o virus deixou de circular. Portanto, os governos néo podem
baixar a guarda em relagéo ds medidas de prevengdo e controle
do virus, para que novas ondas de infecgdes sejam evitadas.
Sabidamente, uma das principais medidas &€ a vacinagdo e
ela continua sendo fundamental. Entdo, vamos continuar nos
vacinando, pois as consequéncias da doenga sdo muito piores
que os possiveis efeitos adversos da vacina. E afinal, néio queremos
mais viver o que vivemos em 2020-2021, ndo € mesmo?
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