Informativo Interno - Ed. 932 | Abril de 2024 | Ano 32

I\/IundoBrall

Nd&o aceito corrupc¢do
Pratica anticorrupgdo do Broile foi classificoda entre

a5 10 melhores na categoria Governanga Corporativa,
na 47 edicdo do *Prémic NGo Aceito CormupLio”.

Qualidade & seguranca

Os departamentos de Bioldgica, Endovasculor e
Descartdveis iniciaram. em margo uma  nova
abordogem de Controle de Entrada na Sola Umpa

Cultivando Talentos

O-dia 22 de margo foi um marco porg o Programao
de Lideres "Cultivando Talentos™ promovido pela
Braile @ conduzido pela consulboria Eureca
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Editorial

Caros leitores,

Estamos animados em compartilhar com vocés a mais recente edigdo da
Mundo Braile, onde celebramos o desenvolvimento continuo de nossa empresa.
Neste nimero, destacamos uma série de eventos e iniciativas que refletem
NOsSO compromisso em promover talentos e avangos em varias dreas.
Embarque em uma jornada Unica pelos encantos de Balnedrio Camborid,
guiada pela perspectiva Gnica de Rodrigo Maciel, nosso Executivo de Vendas.
Prepare-se para descobrir lugares fascinantes e conhecer histérias inspiradoras
sobre essa cidade vibrante.

Nossa celebragdo da Pascoa foi mais do que uma simples festividade; foi um
momento de reflexé@o e uniéio, onde compartilhamos a alegria e renovamos os
lagos que nos unem como uma familia. Que essa energia de renovagéo e da fé
continuem nos impulsionando em nossos esforgos didrios.

A seguranga é uma prioridade para nés. Por isso, Nossa equipe passou por um
treinamento rigoroso no Plano de Atendimento Emergencial (PAE), garantindo
que estejamos preparados para agir com eficécia e seguranga em situagoes
de emergéncia. Leiam a matéria!

Acreditamos firmemente que a ética é fundamental para construir um futuro
soélido e promissor. Tanto acredito que acabo de ser reeleita, para o Terceiro
Mandato como Vice-Presidente do Instituto Etica Satde e celebramos com
muito orgulho e alegria o reconhecimento através do “Prémio N&o Aceito
Corrupgao!”.

Nossa busca pela exceléncia se reflete em cada aspecto do nosso trabalho,
incluindo o treinamento rigoroso em Controle de Entrada na Sala Limpa. Essa
dedicagdo aos mais altos padrées de qualidade nos diferencia e nos mantém
na vanguarda da nossa indUstria.

Participamos ativamente de eventos e iniciativas que moldam o futuro da
nossa induastria. Este més, marcamos presenga no Congresso Science 2024,
Simpésio Braile / PROCAPE, Mini Meeting Inovare Alpha e TVI - Transcatheter
Valve Intervention, contribuindo para avancgos significativos.

Recebemos com grande honra Dr. Sérgio Lima de Almeida, médico cirurgido
cardiovascular da cidade de Florianépolis, que enriqueceu nossas equipes
com seus ensinamentos e experiéncia.

Recebemos também a diretoria e equipe da FATEC Rio Preto. A troca de
conhecimentos e experiéncias enriqueceu nosso ambiente de trabalho e
fortaleceu nossos lagos com a comunidade. Vem novidade por ai!

Esta edi¢do da Mundo Braile reflete nosso compromisso continuo em cultivar
talentos, promover a ética e criar impacto positivo em nosso mundo. Esperamos
que as histérias e iniciativas apresentadas inspirem vocé, pois a jornada da
Braile &€ também sua jornadat

Boa leitura!

Patricia Braile
CEO da Braile
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Etica na satde

Patricia Braile, presidente da Braile, é eleita por mais um ano Vice-Presidente
do Instituto Etica Sadde.

corrupcao!

Pratica anticorrupgdo da Braile foi classificada entre as 10 melhores na categoria Governanga
Corporativa, na 4° edicdo do “Prémio Ndo Aceito Corrupgdo”, promovido pelo Instituto Ndo
Aceito Corrupgéo (Inac), que reconheceu solugées tecnolégicas, praticas nos setores publico
e privado que denunciam ou criam formas de combater a corrupg¢do no Brasil.

O Instituto Etica Saldde & uma organizagdo da sociedade civil,
sem fins lucrativos, que tem a missdo de difundir e consolidar
a cultura da ética e transparéncia na sadde, para garantir a
sustentabilidade do setor e a seguranga do paciente.

O evento foi realizado no Plendrio da Assembleia Legislativa do Estado de Séio Paulo no dia 25
de margo e contou com a presenga de diversas autoridades, ministros de Estado, juristas e
jornalistas e a Braile esteve representada pelo Gerente de Qualidade e Assuntos Regulatérios
e Compliance Officer da empresa, Sandro Ottoboni.

O novo Conselho de Administragdo do Instituto Etica Sadde foi
eleito e empossado durante Assembleia Ordindria realizada
no dia 15 de margo, na sede em S&o Paulo. A gestdo biénio
2024/25 assume para dar continuidade nesta misséo e é um
Conselho composto por representantes da Industria (fabricantes,
importadores e distribuidores), Logistica, Hospitais, Educagéo e
Organizagées Sociais de Saude (0OSS).

O Instituto N&o Aceito Corrupgdo (Inac) é uma associagéo civil, nacional e apartiddria, sem fins econdmicos, com atuagéo em quatro frentes:
Pesquisa, Educagdo, Construgéo de uma politica pablica anticorrupgéo e Mobilizagéo da sociedade.

O Concurso contou com 238 projetos inscritos. A premiagéo teve 18 agraciados e foi dividia em seis categorias: Academia, Tecnologia e
A Braile é associada do Instituto Etica Satde. Inovagdo, Governanca Corporativa, Experiéncia Profissional, Jornalismo Investigativo e Comunicagdo Local.

Trabalhos de Séio Paulo, Rio de Janeiro, Brasilia, Rio Grande do Sul, Mato Grosso, Pernambuco e Amazonas estiveram entre os vencedores. Ainda
foi entregue a Mengdo honrosa “Integridade no Esporte” e o Grande Prémio, escolhido entre todos os vencedores da noite.
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“Foi um grande prazer participar do evento do Prémio N&o Aceito Corrupgéo representando
a Braile, que ficou entre as 10 melhores classificadas. Estar presente junto ao INAC foi uma
reafirmagdo do nosso compromisso com a integridade, transparéncia e conduta éticaem
todas as atividades. Num mundo onde a corrupgd@o € um desafio persistente, os esforgos
dedicados a combaté-la séo verdadeiramente louvdveis. Cada iniciativa e melhor
prética tratada pelos projetos que concorreram ao prémio representam um passo crucial
na luta continua pela responsabilizacdo e justica. Ao defender praticas anticorrupgdo,
contribuimos para a criagdo de um mundo mais justo e equitativo. Este € nosso papel
enquanto organizagdo e individuos.”

Sandro Ottoboni
(Gerente de Assuntos Regulatérios e Qualidade e Compliance Officer)
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Brigada de Incéndio T ©

em capacitacdo!
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Plano de Atendimento Emergencial (PAE)

No dia 25 de marcgo, os integrantes da Brigada de Incéndio da Braile
passaram pelo treinamento do Plano de Atendimento Emergencial
(PAE) da empresa. Trata-se de um plano elaborado para fornecer
diretrizes, estratégias e informagdes sobre procedimentos a serem
adotados em casos de acidentes e situagcdes de emergéncia.

O objetivo principal do treinamento teérico, conduzido pelo Bombeiro
Civil lvan Melim, foi explicar de forma clara o Plano de Atendimento
Emergencial (PAE) e suas definigdes. Isso incluiu explicar as fungées
e responsabilidades de todas as pessoas envolvidas, além de
garantir que os recursos humanos e materiais necessdrios estejom
disponiveis para lidar com diferentes situagées de emergéncia.
Também foi abordado o processo de acionamento e as rotinas a
serem seguidas durante as operagdes de combate ds emergéncias,
adaptando-se de acordo com o tipo de situagdo enfrentada.

Vida em cada detalhe!

)9
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Na Braile temos o privilégio de criar produtos médicos que véo além de sua funcionalidade
- s@o obras de dedicagdo, inovagdo e, acima de tudo, vida. Convidamos vocé a explorar o
nosso novo quadro, “Vida em Cada Detalhe”, onde revelamos a esséncia dos produtos que
moldam o futuro da sadde.

Conhega nossos herdis silenciosos e aumente seu #0rgulhoEmPertencer

Cada produto Braile € uma pega essencial no quebra-cabega da salde global. Conhega
o proposito por trds de cada produto e sinta ndo apenas o peso da responsabilidade, mas
também o orgulho imensuravel de fazer parte de algo maior. Cada colaborador € uma pega
fundamental na jornada de salvar vidas.

Descubra o que nos move. Descubra “vida em cada detalhe”.

Area que Produz: Biol6gica

Finalidade: Substituir valvas cardiacas danificadas em decorréncia de valvopatia
contraida ou congénita ou substituir valvula cardiaca ja implantada.

Curiosidade: A nossa vdlvula possui um tratamento anticalcificante chamado REALOG®,
um processo que reduz o indice de calcificagdo pos implante

2152 vidas jé foram impactadas desde janeiro de 2019 até o momento

Apoio: Clayton Caparroz e Fatima Giglioti

Participamos ativamente do Science 2024, reforgando nosso
compromisso com a ciéncia. Em nosso estande, o destaque foi dado
as endoproéteses customizadas, dispositivos produzidos sob medida
conforme a necessidade de cada paciente. Além disso, organizamos
palestras com 3 especialistas da Itdlia.

A primeira aula, “FEVAR ou BEVAR como primeira opgdo para colo
hostil”, foi ministrada pelo Dr. Nicola Tusini, Chefe do Departamento
de Cirurgia Vascular do Arcispedale Santa Maria Nuova em Reggio
Emilia.

A segunda, “Aneurisma e dissecgdo: dispositivos customizados para
o arco aoértico”, foi apresentada por Dr. Antonio Rizza, Cardiologista
da Divisdo de Cardiologia da Hemodin@mica da Fundagdo “Gabriele
Monasterio”, Ospedale del Cuore em Massa.

E a dltima, abordando “O reparo endovascular das patologias da
aorta ascendente em pacientes sem indicagdo para cirurgia aberta:
série de casos e revisdo de literatura”, foi realizada por Dr. Giovanni
Rossi, Chefe da Cirurgia Vascular e do Departamento Cardio-
Tordcico-Vascular da Azienda Socio Sanitaria Territoriale.

Rafael Braile Dr. Honério Paima

No dia 11 de margo foi promovido pela Braile em parceria com as
distribuidoras Global e MG Comércio o “Mini meeting Inovare Alpha”
em Belo Horizonte.

A agdo contou com apresentagdes dos cirurgidées cardiovasculares
Dr. Jodo Carlos Leal e Dr. Renato Brdulio, além do consultor Gavin
French.

DraNi€ola Tusini Dr. Giovanni Rossi Dr. Antonio Rizza

No dia 10 de abril foi realizado o evento com tema “Desenvolvendo
a Tecnologia Nacional” no Hospital PROCAPE em Recife. O encontro
contou com a presenga de Rafael Braile, COO da Braile e Prof. Dr.
Honério Palma, cirurgido cardiovascular e Pesquisador, ministrando
a palestra sobre a Braile e nossa TAVI.

Além disso, na ocasido, a especialista clinica Priscila AlImeida realizou
o Hands on para os convidados médicos.

Informativo Interno da Braile | 6
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PROGRAMA
TVI - Transcatheter Valve Intervention D E EXC E L E N C IA
De 17 a 19 de abril estivemos no TVl 2024 (Transcatheter Valve P OPERACIONAL

Intervention) realizado em Porto Alegre. O simposio foi dedicado

ds técnicas de cirurgias minimamente invasivas, contando com PROGRAMA DE EXCELENGA
os conteldos de 54 palestrantes brasileiros e 26 profissionais OPERACIONAL
internacionais de destaque.

Com a palavra: nossos “Agentes de Melhoria Continua”

No més de fevereiro de 2024, a Braile langou o Programa de Exceléncia Operacional (PEO). Esse projeto
inovador visa integrar os processos de trabalho dos setores ligados as operagdes, buscando aprimorar

Tradhigfia a qualidade dos produtos, reduzir custos operacionais e otimizar os prazos de atendimento aos clientes.

em lazer

bem feltol

Um dos postos-chave do PEO é a atuagéo dos Agentes de Melhoria Continua. Esses agentes séo

profissionais de diversos setores da empresa, com a missdo de mapear os processos, identificar

oportunidades de melhoria e liderar a implementagdo de mudancgas junto com todos os membros de

suas dreas. Eles serdo os responsdveis por trabalhar em células de trabalho, promovendo a eficiéncia e
ainovagdo em suas dreas especificas.

Equipe de suprimentos/
recebimento do Incor

Dr. Sérgio Lima de Almeida FATEC Rio Preto

Paulo Ricardo Correa
Endovascular

Diversificando LS AN Y .2

uma busca constante pela melhoria
Sabemos que a compreensd@o e a celebragdo da diversidade sdo essenciais para o ; | . i continua em todos os aspectos, ela

crescimento de nossa empresa. Manter-se atualizado é o primeiro passo para R ¥ j envolve otimizagdo de processos,

construir ambientes mais acolhedores e equitativos. ; - Jae . 3 ) eliminagdo de desperdicios e
eficiéncia em todas operagoes.

Confira essa dica de leitura: | ' . Através do PEO vejo alcangar maior
E se a imaginagéio fosse uma tecnologia? . - \ produtividade, qualidade e maior
| - satisfagdo dos clientes. Para mim é

“J& imaginou um mundo sem preconceitos, ou isso lhe soa ridiculo? " - = um compromisso com a inovagdo
E se as escolas, ao invés de ensinar, aprendessem com as {inF “9 | I - ; . incansavel pela exceléncia em todas

criangas em que mundo elas querem viver, seria mera fantasia ! as éreas da empresa
infantil? Por que perder tempo sonhando quando hé& tanto a '
ser feito? Afinal, John Lennon deveria ter cantado sobre acées
concretas e ndo sobre simples imaginagdes, certo? E Martin Luther
King, ndo teria sido mais eficaz em seu icénico discurso ao abordar

questdes praticas em vez de descrever seus sonhos? Contudo, se ] Com o compromisso e a dedicagdo de todos, o Programa de Exceléncia Operacional
sistemas opressores surgiram da nossa imaginacdo, quem diz que da Braile esté sendo transformador para a empresa. Bom trabalho a todos(as)!
ndo podemos reimagind-los? Lideres de sucesso deveriam apends

focar naquilo que consideramos eficiente, ou serd que os sonhos sdo a Use o QRCode
primeira etapa para uma agdo transformadora?” e confira

a matéria
completa

7 | Informativo Interno da Braile
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segurancal £ muita magia e
» chocolate!

iniciarom uma nova abordagem de Controle de Entrada : No dia 27 de margo, a chegada inesperada do Coelhinho da Pdscoa encheu o ambiente
na Sala Limpa com objetivo de garantir o cumprimento da nossa empresa de sorrisos e alegria!

das normas de limpeza, paramentacdo, higiene e ' O coelho carregava sacolinhas cheias de deliciosos chocolates e percorreu vérios
postura e assim, garantir a exceléncia da produgdo. - departamentos da empresa exalando alegria e dogura. Foi uma experiéncia
O projeto, iniciado em margo/2024, consiste em montar y LS verdadeiramente fascinante.

grupos e designar responsdveis para verificar os requisitos Cada uma das sacolinhas continha chocolates cuidadosamente selecionados para
necessdrios para a entrada e conduta na sala limpa, trazer um toque de dogura ao dia de trabalho dos nossos colaboradores e suas familias. O
com o objetivo de melhorar a conscientizagdo dos —— evento ndo s6 celebrou a Padscoa, mas também fortaleceu os lagos entre os colaboradores
colaboradores sobre a importéncia do cumprimento dos e aumentou o espirito de unido e gratidéo dentro da empresa.

requisitos de limpeza, paramentagdo, higiene e postura.

Equipes de Controle de Entrada na Sala Limpa

405 responsdveis por cada grupo teréio tarefas especificas,
omo monitorar a entrada quanto ao uniforme, barba,
jaderecos, entre outros; aperfeicoar o comportamento dos
4+ grupos durante a entrada e permanéncia nos ambientes
controlados, garantindo que os procedimentos e condutas
necessdrias sejaom constantemente melhoradas; acompanhar
a paramentagdo e higienizagdo conforme os procedimentos
estabelecidos; e identificar a necessidade de novos treinamentos.
A ideia central é fazer um rodizio do responsével de cada grupo de
tempos em tempos para fazer a manutengéo dos treinamentos,
responsabilidadeesentimentodepertencimentodecadacolaborador.
Acreditamos que este projeto trard beneficios significativos para
a empresa, garantindo um ambiente controlado e seguro para as
atividades realizadas na sala limpa.




Cultivando ++
Talentos

Programa de Lideres 23/24

Programa de Lideres entra em nova etapa de desenvolvimento

O dia 22 de margo foi um marco para o Programa de Lideres
“Cultivando Talentos” promovido pela Braile e conduzido pela
consultoria Eureca: foi o dia do langamento do “Desafio Braile”.
Trata-se do inicio do desenvolvimento de projetos pelos alunos
para a conclusdo do curso, baseado em metodologias e muita
mentoria.

Os projetos a serem desenvolvidos sdo solugées aplicaveis e
visam promover melhorias na empresa, indo de encontro com
o objetivo primario do Programa de Lideres, de desenvolver e

Na Braile, estamos por todos os cantos do Brasil e do mundo, com
uma equipe que reflete a riqueza da diversidade. Cada um de nés
tem uma histéria para contar sobre a cidade que chama de lar, com
suas peculiaridades, tradigcdes e encantos.

No quadro “Por Todos os Cantos”, embarcamos em uma jornada
virtual para explorar as cidades que moldam a tapecgaria da nossa
equipe. Desta vez, a luz se volta para Balnedrio Camborid.

E quem falard sobre essa cidade serd nosso profissional Rodrigo
Maciel, Executivo de Vendas.

Rodrigo nem sempre morou na cidade, ao completar 18 anos foi
morar em Joagaba, onde residiu por 20 anos. Retornou a Balnedrio
Camborit apds esse periodo e completa agora 13 anos na cidade.

formar nossos profissionais, a fim de que possam impactar
positivamente a empresa.
Sdo 18 profissionais envolvidos nas atividades e que provocardo

e Gl (2.6, & ETeresi. “Eu acompanheio crescimento da cidade de Balnedrio Camborit. A localizagdo da cidade por coincidéncia

se torna estratégica para o meu trabalho, pois fica a meio caminho para as maiores cidades em Santa
Catarina, meio caminho para Joinville, Blumenau, a capital Florianépolis e demais cidades.”

Pontos Turisticos:

Balnedrio tem além de belas praias, parque unipraias, roda gigante,
Aquarium, Parque dos Dinossauros, Space adventure (NASA), morro
do careca (parapente), Cristo Luz, além de muitos bares e baladas.
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Auxilie e apoie as equipes de trabalho!
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Adriana Ferreira Luiz Anténio Neto Maria Elena Garcia Sueli Viscone Lucas Lima Marcos Kobashigawa
Descartdveis | 01 Descartdveis | 01 Biolégica | 01 Biolégica | 01 Supply Chain | 02 Eletromédicos | 02

Curiosidades

Balnedrio Camborit fica a 30km do parque Beto Carreiro 30km do
aeroporto de Navegantes

60km da cidade de Blumenau aonde tem a Oktoberfest (Festa
Germanica) conhecida mundialmente

E préximo de vérias cidades Germanicas e Italianas aonde existem
muitos passeios turisticos e restaurantes tipicos.

Abrace a diversidade que enriquece nossa equipe e amplie seus
horizontes. Junte-se a nés nesta jornada por todos os cantos,
enquanto celebramos as histérias que tornam cada cidade Gnica.

-8
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Helena Bertolino Jodio Vitor Santos Aparecida de Fatima Giglioti Erico Alves Samuel Costa Alex Fernandes
Desenv. Endovascular | 05 Manutengéo | 05 Desenv. Biologico | 08 Mecénica | 08 Supply Chain | 08 Mecénica | 10

s hulu oGNS

THE HANDMAID'S TALE

U

Daniela da Silva Thadya Silva Pedro Antunes Rosana Passarini Priscila Duarte Marcia de Carvalho
a p o c u u ra Biolégica | 10 Biologica | 11 Supply Chain |13 Comercial |13 Descartdveis | 16 Injegédo | 17

The Handmaid’s Tale (série)

The Handmaid’'s Tale (O Conto da Aia) é baseada em um romance escrito

pela canadense  Margaret  Atwood, ela conta a  histéria  da aia  Offred. —, il
Num futuro, onde as taxas de fertilidade caem em todo o mundo por conta da poluigéo, doengas Andreia Moraes Anténio Pavezzi lago de Souza Soelena Xavier Victor Salles Bianca dos Santos
e . . . . . i i D taveis | 19 D taveis | 19 Biologi 19 Eng. P 22 E I 24
ET IS sexualmentetransmissiveisedesastresambientais provocadosespecialmenteporacidentesnucleares Al LN et lological ng. de Processos | Yy

1 O Governo da RepUblica de Gilead, organizado por Ilideres sedentos por poder,
nas quais as mulheres sdo brutalmente subjugadas e, por lei, ndo tém permissdo
para trabalhar, possuir  propriedades, controlar dinheiro ou até mesmo ler.
Isso resultou no “recrutamento” das poucas mulheres férteis, que sdo submetidas a estupros
ritualizados com seus mestres masculinos para engravidar e ter filhos para eles e suas esposas. E
Offred se tornar um simbolo da luta contra esse regime tentando fugir e encontrar sua filha e marido

i i Douglas Andrade Lucas Pereira Rafael Ronda
de quem ela foi separada quando foi sequestrada. Descartdveis | 24 Descartdveis | 25 Endovascular | 29

Indique uma sérig, filme, anime, livro ou até

J A série completa estd
| disponivel no Globoplay! mesmo jogos para seus colegas!

APRIL 28 Envie sua indicagdo no “Braile no Zap” ou

Série indicada pela colaboradora no “marketing@braile.com.br

Kelly Lupianez (Descartaveis)

13 | Informativo Interno da Braile




Nada resiste
ao trabalho

Braile

| Av Pm.:lmﬂ'ml-tduaﬂuﬁmﬁﬁsiaal o Tarraf |

Sinﬂﬁﬁdﬂﬁnﬁm 5P |15091-450

www.braile.com.br



http://www.braile.com.br

	Editorial
	SIPAT 2024
	Roda de Conversa Saúde - Mental e Performance
	Formandos & Calouros
	Dia da Mulher
	PEO - Programa de Excelência Operacional
	Diversificando
	A Vida em Cada Detalhe
	Marcando Presença
	Convenção de Vendas 2024
	Por Todos os Cantos
	Papo cultural
	Aniversariantes de Abril

