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E sempre umg abegria comparlithar @ dessa forma,
reconhecad OF prolssionals gue com muito oo @
claterminagiio, BUSCam PoVes oporunidstes.

Dia da Mulher

SE‘EE?.;TE?EE?|'; fio condutor da celebrocao F O r m Cl n d 0 S
Convencéio de Vendas 2024 & Calouros

Confira como foj o encontro anual do time de
- 4 vendaos, com temo "Espiritc Vencedor, Expandindo

PHorizontes: Rumo ao Sucessal”




,': Mulheres na Sadde: Um Compromisso Etico
.' 3 No Dia Internacional da Mulher, & essencial destacar o papel
‘h 1 ‘ . crucial que as mulheres desempenham no setor da saude e a
- - importéncia da ética nesse contexto. A intersegdo entre género
“ — e salde levanta questbes que merecem atengdo especial

Editorial PEO - Programa de Por todos os cantos As mulheres representam uma parcela significativa da forca de
trabalho na drea da saldde, atuando como médicas, enfermeiras,

Exceléncia Operacional pesquisadoras e profissionais de apoio. Sua presenga & vital para
garantir uma prestagéo de cuidados sensivel e compassiva, muitas
vezes atendendo as necessidades especificas das pacientes mulheres.
Mas, assim como em outros segmentos, nés enfrentamos obstéculos.
Um exemplo claro disso é a disparidade de género na pesquisa
meédica. Muitos estudos clinicos ainda excluem mulheres de seus
ensaios, ou ndo analisam os dados de forma diferenciada. Isso pode
resultar em tratamentos menos eficazes ou adequados para mulheres,
além de contribuir para a perpetuagéo de esterebtipos prejudiciais.

Papo Cultural Além disso, questées de ordem ética proliferam quando o assunto

se refere & autonomia das mulheres em relagdo & sua salde.

Outro aspecto critico € a violéncia contra as mulheres. Sabemos que

indmeras pacientes enfrentam abuso fisico, sexual ou psicolégico,

muitas vezes pelas mdos daqueles que deveriom garantir o

devido respeito e cuidado. Isso ndéo apenas viola os principios

- éticos fundamentais da vida humana, mas amedronta e pode

i ‘ impedir que mulheres busquem ajuda quando mais precisam.

!‘Wﬁ—i Diante desses desafios, & crucial adotar uma abordagem ética

1 mais sensivel as questdes femininas na salde. Precisamos falar

Roda de Conversa Salde Aniversariantes de Abril mais sobre o tema. Isso envolve garantir a igualdade de acesso aos
servicos de salde, promover a inclusGo de mulheres em pesquisas

mentaleperformcmce médicas e proteger a autonomia e a seguranga das pacientes.
A medida que celebramos o Dia Internacional da Mulher, devemos

lembrar que a salde das mulheres & uma questdo de direitos

humanos e justica social. Ao priorizar a ética na sadde e reconhecer

as necessidades especificas das mulheres, estaremos né&o apenas

fortalecendo nosso sistema de sadde, mas também promovendo

a justica, a dignidade e o bem-estar de toda a sociedade.

O Instituto Etica Salde, que atua para promover um ambiente

de negécios mais ético no setor da salde, defende que para

Formandos & Calouros Marcandopresengq construir uma sociedade digna e sauddvel & preciso garantir a
sustentabilidade, a seguranga do paciente e a igualdade entre géneros.

O respeito aos direitos fundamentais das mulheres deve

ser tema incansé@vel e central para que um dia possamos

afirmar que somos uma sociedade ética e  equitativa.
| De fato hoje, quando comemoramos o Dia Internacional da Mulher,
-ﬂ 32 vale lembrar que a luta ndo pode parar e que unidos encontraremos os

caminhos éticos para vencer tantos desafios.
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SIPAT 2024

A Semana Interna de Prevencgdo de Acidentes de
Trabalho foi cheia de contetdo!

“Estacéio da Saude” (Afericéio da presséio,
glicemia e cdlculo de IMC).

De 11 a 15 de margo todos os colaboradores puderam participar da SIPAT 2024, com muitas
atividades e conscientizagdes necessdrias sobre saide mental, fisica e seguranga.

A atividade & promovida pela CIPAA (Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e
Assédio) em conjunto com o SESMT e tem como principal objetivo promover conhecimento
e reflexd@o, despertando o olhar critico do maior nimero de pessoas sobre a importéncia
da prevencgdo de acidentes, combate ao adoecimento, seguranga e qualidade de vida
no local de trabalho e fora dele.

Ao longo de toda semana aconteceram diversas atividades. Confira!

Musical “Se ligue em vocé”.

=

Roda de Conversa |
N Saude mentale | ¢
trabalho” com Rosana Garcia pe rforma nc e 5

Dalila Ayala, ex-psicologa da equipe brasileira paraolimpica,
conduziu um bate-papo com as lideran¢as da Braile em 12 de
margo. O encontro, que fez parte da Semana Interna de Prevengdo
de Acidentes do Trabalho, concentrou-se na discussdo das
doengas mentais e na relevdncia do entendimento sobre esse
tema, especialmente para os lideres, com o objetivo de cultivar uma
lideranga mais consciente e humanizada, que priorize o cuidado
Com as pessoas.

Gindstica laboral com orientagéo sobre Exposi¢cdo - conscientizagdo sobre
importéincia e beneficios dessa pratica. acidentes de trabalho e trajeto.
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Formandos
& Calouros

Colaboradores(as) da Braile buscam conhecimento e
crescimento profissional por meio dos estudos.

Para a Braile & sempre uma alegria compartilhar e dessa forma, reconhecer os profissionais que com muito
foco e determinacdo, buscam novas oportunidades de crescimento por meio do estudo e do conhecimento.

Conhega os colegas que se formaram em 2023 e também os que iniciaram um curso em 2024,

Nome: Pedro Reinaldo Wendt Nunes (Eletromédicos) Nome: Anderson Aparecido Euzébio (Logistica)

b
e

Curso: Pés-graduagéo em Engenharia Clinica Curso: Técnico em logistica

Institui¢gdo: Unilasalle Instituigdo: SENAC

D

Nome: Jhonatan Igor da Silva (Desenvolvimento Endovascular) Nome: Denilson Fernandes Parra (Logistico)
Curso: Graduagdo em Engenharia de Produgdo

Instituig@o: UNILAGO

Curso: Técnico em Logjistica
Instituigdo: SENAC
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Nome: Gabriel Arado Alves (Laboratério de testes e Ensaios) Nome: Mario Luiz Ribeiro (Supply Chain)

Curso: Graduagdo em Biomedicina Curso: Graduagdo em Tecnologia em Logistica
Instituicdo: UNIP Institui¢do: Universidade Anhembi Morumbi
Nome: Douglas Roberto dos Santos Zatti (Controladoria) Nome: Lucas Beraldo de Lima (Logistica)
Curso: MBA em Finangas e Controladoria

Instituicéio: USP/ESALQ

Curso: Logistica e tecnologia
Instituigéo:

Nome: Paulo Henrique Magalhées (Planejamento e Gestdo) Nome: Leonardo Vinicius Facina (Qualidade)
Curso: Graduagdo em Ciéncias Contabeis

Instituicdo de ensino: UNIRP Instituic@o: UNIP
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Nome: Giovani Sabadin Bazan (Descartaveis)

Curso: MBA Logistica Empresarial e Supply Chain Curso: Gestéio da Qualidade
Instituigéo: UNIP Instituigéo: Estécio
Nome: Nadia Aparecida Vaz Gomes (Biolégica) Nome: Janayna Vicente (Controladoria)
Curso: Gestdo Hospitalar
Instituigdo: UNIP Instituicdo: PUC-RS
Nome: Izabel de Cassia Soares Domingues (Biolégica) Nome: Jodio Victor Ponté (Comeércio Exterior)
Curso: Enfermagem Curso: Relagdes Internacionais
Institui¢gdo: Uniprudente Instituicdio: UNESP
Nome: Celina Oliveira de Moura (Biolgica) Nome: Igor Sakae Takayanane (PDI)

Curso: Design Curso: Graduagdo em Engenharia Elétrica

D w) D

Instituic&o: Area Z Instituigéio de ensino: UNESP

Curso: MBA em Gestdo da Qualidade e Produtividade

Nome: Alexandre José Almeida Mingorance (Qualidade)

Curso: MBA Lideranca Gestéo de Equipe e Produtividade

g
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Nome: Rogério Sabadin Bazan (Mecénica)
Curso: MBA em Gestdo da Qualidade e Produtividade
Instituigdo: UNIP

Nome: Roger Ladeia Camargo (Injegéo)
Curso: Processos Gerenciais
Instituigéo: UNINTER

Nome: Pedro Henrique de Mattos Sé& (Endovascular)
Curso: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

-]

Instituicdo: UNIP

Nome: Victoria Biagi (Controladoria)
Curso: Ciéncias contdbeis

=Institui<;do de ensino: UNIP

Nome: Danilo Pereira Dias (Logistica)
Curso: Gest@io em Recursos Humanos
Instituicdo: UNIP

Nome: Ana Luiza P. S. Pozzetti (Marketing)
Curso: MBA de Gestdo com énfase em Marketing e Midias Digitais
Institui¢éo de ensino: FGV

Nome: Lucas Beraldo de Lima (Logistica)
Curso: Pés graduagdo em Auditoria fiscal e tributéria
’ Instituigdo: UNIRP

Nome: Rafael Amorim de Aradjo (Eletromédicos)
Curso: Graduagdo em Engenharia Elétrica
Institui¢éio: Faculdade Mauricio de Nassau

Nome: Caroline Bianchini (Comunicagdo)
Curso: Pés-graduagéio em ESG
Institui¢do: PUC Campinas

- Nome: Gabriel Arado Alves (Laboratério de Testes e Ensaios)

Curso: Pés-Graduagdo em Diagnéstico por Imagem e Radioterapia

Instituigéo: FAMERP
L me: Carlos Eduardo Peloi (Controladoria)
urso: Graduagéo em Administragéo

Institui¢éio de ensino: Estacio

Qome: Paulo Henrique Magalhdes (Planejamento e Gestéio)
Curso: MBA em Finangas e Controladoria
Instituigéo de ensino: USP ESALQ

Nome: André Ricardo Fernandes (Descartdveis)
Curso: Graduagd@o em Engenharia de Produgéo
Instituigdo: UNIP

Nome: Felipe Augusto Gongalves (Mecdnica)
Curso: Mecdnico de Unisagem
Instituigdo: SENAI

Nome: Igor Longui Madlun (Mecénica)
Curso: Mecdnico de Usinagem
Instituigdo: SENAI

Nome: Igor de Paula Cabral Silva (Descartaveis)
Curso: Informatica para Negécios
Instituigdo: FATEC Rio Preto

Nome: Lucas Marcos Lindolfo (Descartdveis)
Curso: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Instituigdo: UNIP

Nome: Gustavo Domingues Bernardeli (Descartaveis)
Curso: Nutricgo
Instituigdo: UNIP

Nome: Victor Hugo Neves do Carmo (Descartaveis)
Curso: MBA Gestdo da Qualidade e Produtividade
Instituigdo: UNIP
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Nome: Leonardo Trevizoli Bressan (Engenhoriq de Processos)
Curso: MBA em gestdo de projetos °
Instituigéio: USP/ESALQ .

Nome: Victor Augusto Aguiar Salles (Engenharia de Processos)
Curso: MBA em gestdio de projetos
Instituigéio: USP/ESALQ

Nome: Geise Fernanda Marchi (Biolbgica)
Curso: Graduagdo em Administragéo

Institui¢do: Estacio .

Nome: Daniel Valter Bertholin (Biolégica/Quimica)
Curso: MBA em Projetos de Lean Manufacturing e Six Sigma
Instituigdo: PUC Minas

Nome: Viviane Amorim Ferreira Carvalho (Biolégica)
Curso: Graduagdo em Engenharia de Produgdo

Instituicdo: UNIP

Nome: Silvia Leticia da Silva Rodrigues (Biologica) a o

Curso: Graduagdo em Ciéncias de alimentos
Instituigdo: UNESP

Nome: Daniela Aparecida da Silva (Biologica)
Curso: Graduagdo em Psicologia
Instituigdo: UNIP

)¢



Nome: Renato Alves da Silva (Descartaveis)
Curso: Engenharia de Produgéo
Instituicdo: UNINTER

Nome: Gabriel Moreira de Freitas (Descartaveis)
Curso: Tecnologia em Cyber Seguranca
Instituigdo: UNINTER

Nome: Gabriel Henrico Lemos Santini de Oliveira (Endovascular)
Curso: Marketing
Institui¢do: Universidade Cruzeiro do Sul

Nome: Kassia Roberta de Souza Folla (Endovascular)
Curso: Técnico em Enfermagem
Institui¢do: Universidade Cruzeiro do Sul

Nome: Paulo Ricardo Corréa (Endovascular)
Curso: Administragéo
Instituigdo: Estéicio

Nome: Alessandra Silva Faquim (Endovascular)
Curso: Biomedicina/Gestéo Pessoas

Institui¢do: Unicesumar
Nome: Roger Ladeia Camargo (Injegéo)
Curso: MBA - Gestdo, Qualidade e Eng. Processos

Instituigdo: PUC-RS

Nome: Frederico Rogério Serafini (Mecanica)

Curso: Engenharia de Produgéo
Instituigdo: UNINTER

) == Nome: Célio Roberto Oller (Mecanica)

Instituigdo: SENAI

o
Inspire-se nos
&seus colegas!
=

Inspire-se nos seus colegas!

A Braile tem uma série de parcerias com universidades e
instituicées de ensino que possuem descontos e beneficios
) 9 para todos, inclusive algumas com descontos para
PS dependentes. Confira essas informagdes nos murais ou no RH.

Nome: Eder Donizete Bonafé (Endovascular)
Curso: Gestao de Produgdo Industrial .
Instituicdo: Universidade Cruzeiro do Sul I a q u e r

Nome: Giovana Henrique (Assuntos Regulatérios) aumentar a sensagdo de bem-estar.
Curso: MBA em Qualidade, Gestéo e Engenhara de Processos A pratica foi conduzida por Juliana Ruiz, terapeuta integrativa, educadora e pedagog

E Curso: Programagéo, Operagdo e Preparagdo de Centro de Usinagem
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Nome: Rubens Semenzin Filho (Endovascular)
Curso: Biomedicina

Autocuidado foi o fio condutor da celebragéo da data na Braile

Instituicdo: Estacio

Nome: Ivanete Aguiar Rossi (Endovascular)
Curso: Administragéo Segundo a Organizagdo Mundial da Sadde (OMS), as mulheres correm um risco maior
Instituigéo: Estacio 9 de desenvolver transtornos mentais como ansiedade e depressdo em compara¢do aos
o homens. Elas também sdo mais suscetiveis a transtornos de estresse. ]
Nome: Bruna Krauter Canéo (Qualidade) Os desafios sdo complexos e influenciados por uma série de fatores. E pensando nisso, n
Curso: Administragéo Estratégica da Qualidade Dia Internacional da Mulher, as mulheres da Braile foram presenteadas com um worksho
Instituig&o: Centro Universitario SGo Camilo para reflexdo sobre autocuidado. Na ocasido, foi promovida a vivéncia da meditacda

como uma das estratégias para a redugdo do estresse e da ansiedade, bem como par

Carolina Felipe que é estrategista de marketing e negécios.

Instituigéo: PUC : com 20 anos de experiéncia em lideran¢a, docéncia e gestdio de pessoas e apoiada por:
Ao final da agéio, todas receberam um kit contendo escalda-pés, 6leo e uma toalha.

Nome: Nathan Vinicius Rodrigues da Silva (PDI)
Curso: MBA de gerenciamento de projetos e metodologias ageis
Instituigdo: PUC RS

Nome: Alex Fernandes (Mecdnica)
Curso: Engenharia de Produgdo
Instituigdo: UNIP

Curso: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas o

? Nome: Felipe Augusto Gongalves (Mecanica)

Instituigéo: ESTACIO .

Programa de Bolsa de Estudos “Educa Braile”

Esse programa contribui com o financiamento parcial dos
estudos dos colaboradores, a fim de investir no crescimento
profissional e impulsionar carreiras, fortalecendo a Braile
como um todo. Os editais de bolsas de estudos, abertos em
maio e novembro de cada ano, oferecem a oportunidade aos
colaboradores de buscar crescimento educacional e agregar
ainda mais a empresa. A solicitagéo € feita por meio de um
formulério no Next, preenchido pelo gestor.
Para mais detalhes, consulte o documento disponivel na érea
do colaborador no Next.



MundoBraile

PROGRAMA
DE EXCELENCIA
P OPERACIONAL

Com a palavra: nossos “Agentes de Melhoria Continua”

No més de fevereiro de 2024, a Braile langou o Programa de Exceléncia
Operacional (PEO). Esse projeto inovador visa integrar os processos
de trabalho dos setores ligados as operagdes, buscando aprimorar
a qualidade dos produtos, reduzir custos operacionais e otimizar os : |
prazos de atendimento aos clientes.

MundoBraile

Vida em cada detalhe!

Na Braile temos o privilégio de criar produtos médicos que vdo além de sua funcionalidade
- s@o obras de dedicagdo, inovagdo e, acima de tudo, vida. Convidamos vocé a explorar o
nosso novo quadro, “Vida em Cada Detalhe”, onde revelamos a esséncia dos produtos que
moldam o futuro da sadde.

Conheca nossos heréis silenciosos e aumente seu #0rgulhoEmPertencer

Cada produto Braile € uma pecga essencial no quebra-cabega da sadde global. Conheca
o propdsito por trés de cada produto e sinta ndo apenas o peso da responsabilidade, mas
também o orgulho imensuravel de fazer parte de algo maior. Cada colaborador € uma peca
fundamental na jornada de salvar vidas.

Descubra o que nos move. Descubra “vida em cada detalhe”.

H)®

Um dos pontos-chave do PEO é a atuagéio dos Agentes de
Melhoria Continua. Esses agentes séo profissionais de diversos
setores da empresa, com a missdo de mapear 0s pProcessos,
identificar oportunidades de melhoria e liderar a implementagéo
de mudangas junto com todos os membros de suas dreas. Eles
ser@io os responsdveis por trabalhar em células de trabalho,
promovendo a eficiéncia e a inovagéo em suas dareas especificas.

Area que Produz: Endovascular

Finalidade: O VESTO® & uma endoprétese revestida de PTFE indicada para implante
A W Tt permanente no sistema arterial periférico através do tratamento endovascular. O produto
‘\-.-'h‘ R T A ! r € uma solugdo eficiente e de exceléncia para o tratamento de diversas doengas vasculares,
\\\ \, k , : : como aneurismas, obstrucgées, lesées traumdticas vasculares, entre outras.
“O Trabalho realizado no PEO estd sendo desafiador, comecei estudando o SIPOC, € uma ferramenta ,

que ndo conhecia.

Curiosidade: Uma curiosidade sobre o stent Vesto é sua alta flexibilidade frente &
concorréncia, além da sua visibilidade em escopia, com radiopacidade nos fios de sua

E gratificante, pois além de adquirir novos conhecimentos através dos treinamentos com gestores e estrutura e marcagdes em suas extremidades.

pesquisas, tenho a certeza que o programa trard beneficios para todos os setores envolvidos com

melhorias continuas e auxiliando outros agentes de melhorias no SIPOC. 266 vidas ja foram impactadas desde janeiro de 2023 até o momento

Essa ferramenta é utilizada para mapear todo processo produtivo, desde fornecedores até nossos q o "
i L. . e __ Apoio: Clayton Caparroz e Vinicius Ladeia

clientes finais. Sendo assim, podemos ter uma visdo completa das atividades que fazemos.

Dentro do PEO, podemos envolver colaboradores das dreas, visando melhorias e criando um ambiente

Geise Marchi propicio para a inovagdo e crescimento profissional.”

Marcando
Diversificando presenca!

Sabemos que a compreensdo e a celebragdo da diversidade sdo essenciais para o
crescimento de nossa empresa. Manter-se atualizado & o primeiro passo para construir

Apresentamos a SafeSync, a primeira TAVI (Transcatheter Aortic Valve
Implantation - Implante de Valva Aértica por Cateter) desenvolvida

ambientes mais acolhedores e equitativos.
no Brasil em importantes eventos.

Confira essa dica de leitura:
“8 coisas que geram acessibilidade e vocé néo sabia”
“SBHCI Structural Summit 2024”

Confira como a acessibilidade digital beneficia todas as pessoas. Evento realizado de 28 de fevereiro a 1 de margo de 2024 em S&o

Vdrias solugdes inovadoras que estdo disponiveis para nés e que podem fazer a diferenga Paulo.
na vida de muita gente.
“Valve in Rio”
Ela proporciona uma melhor experiéncia da pessoa usudria, tornando o contedo mais Use 0 QRCode Evento de intervengdo estrutural realizado dias 14 e 15 de margo no
compreensivel e agraddavel, independentemente se alguém tem uma deficiéncia ou néo. e confira Rio de Janeiro.

a matéria Valve in Rio

Informativo Interno da Braile | 10
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De 20 a 22 de margo de 2024 a Convengdo de Vendas
anual da Braile foi realizada no formato online e
trouxe como tema principal “O  Espirito  Vencedor”.
Destacando a mentalidade de “expandir horizontes e ir rumo ao
sucesso”, o evento sugeriu uma mentalidade aberta e receptiva
& mudanga e ao crescimento, com a intengéo de encorajar
a equipe a explorar novas oportunidades, abragar desafios e
buscar constantemente maneiras de melhorar e inovar, sempre
com o compromisso da exceléncia e o progresso continuo.

Convencao de
Vendas 2024

O Espirito Vencedor

11 | Informativo Interno da Braile

A Convengdo contou com palestras motivacionais, facilitadas por nomes como Luciano Vicenzi
(Fundador da Software Mental, Expert em Desenvolvimento de liderangas e Mudanga de mindset),
Bruno Scartozzoni (Fundador da StoryTalks, Palestrante internacional e Escritor) e Mayte Carvalho
(Especialista em Comunicagéo, Marketing e Vendas), além de conteddos importantes sobre
algumas areas da empresa, como PD&l, Gestéo de Pessoas, Qualidade, Marketing e Vendas e PCP.
Pensada para preparar a equipe para os novos desafios e expansdo, também foi
realizada uma importante palestra sobre Compliance, ministrada por Sandro Ottoboni,
o Gerente da Qualidade e Assuntos Regulatérios e Compliance Officer da Braile.
E muito conteldo relevante sobre os produtos néo poderia faltar! Foram ministrados treinamentos
pela equipe de treinamento e marketing da Braile, além de grandes nomes da drea médica, como
Assad Sassine (Cirurgido Cardiovascular), Marcus Cury (CirurgiGo Vascular), Marcio Montenegro
(Cardiologista), Ana Carla Barbosa (Perfusionista), Fabio Rossi (Cirurgido Vascular), Fabio Cypreste
(Cirurgigo Vascular), Felipe Cividanes (Cirurgiéo Cardiovascular), Nadia Carnieto (Hemodinamica),
Maria Fernanda Zuliani (Cardiologista) e Gavin French (Consultor Braile e Fundador da Elysian Fields).
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MundoBraile

Por todos 0os cantos

Conhecendo Itu

Na Braile, estamos por todos os cantos do Brasil e do mundo, com
uma equipe que reflete a riqueza da diversidade. Cada um de nés
tem uma histéria para contar sobre a cidade que chama de lar, com
suas peculiaridades, tradigcdes e encantos.

No quadro “Por Todos os Cantos”, embarcamos em uma jornada
virtual para explorar as cidades que moldam a tapecgaria da nossa
equipe. Desta vez, a luz se volta para Itu.

E quem falard sobre essa cidade serd nossa profissional Priscila
Cristina Jodo, Analista de Pesquisa Clinica.

Priscila Joéio e Familia

“Até 2019, eu morava em Séo Paulo. Estava cansada da agitagdo da cidade, o tradnsito era um caos.
Decidimos, mudar para Itu em busca de uma qualidade de vida melhor, mesmo porque meu marido
é daqui. Itu fica muito préxima de Séo Paulo (apenas 120 km de distancia). Levo o mesmo tempo para
chegar a Séo Paulo do que levava para atravessar a cidade. Aqui, podemos sair & noite para andar de
patins e passear com Nosso cachorro, sem preocupagoes.
Trabalho home com a elaboragéo e monitoramento de estudos clinicos. Mantenho contato direto com
hospitais e médicos que normalmente estéo em SP, e trabalhar aqui facilita e tem um menor custo.”

Pontos Turisticos:

Praca dos exageros, com esculturas em tamanhos gigantes.

Fazendinha do Chocolate, onde as criangas podem alimentar os
bichinhos e comer chocolates caseiros.
Igreja Matriz Nossa Senhora da Candeldria e tantas outras igrejas

histéricas que existem na cidade.
Parque Maeda, um complexo de atividades que tem até teleférico
que te leva a um jardim Japonés incrivel.

Festividades:

Festa do Pedo de Boiadeiro € um dos maiores
eventos do género no Brasil, com rodeios e
shows musicais que movimentam a cidade.
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Curiosidade: Por que da cidade ser conhecida pelo

exagero? i b

Itu possui esse apelido exagerado por conta de um comediante i -
ituano chamado Francisco Flaviano Almeida, que interpretava um o "'-..Fl
personagem intitulado Simplicio, no programa “A praga é nossa”. Ele ot | '
divulgou Itu de forma exagerada, onde falava sobre a sua cidade J &I{L!J
natal, chegando a compard-la com a metrépole paulista, afirmando - ‘.*- #

que tudo era grande em seu local de origem.

ltu

TEMPO DE CRESCER

Francisco Flaviano Almeida

Abrace a diversidade que enriquece nossa equipe e amplie seus
horizontes. Junte-se a nés nesta jornada por todos os cantos,
enquanto celebramos as histérias que tornam cada cidade Gnica. e

Papo cultural

Os Sete Maridos de Evelyn Hugo (Livro)

O livro conta a histéria da Evelyn Hugo, icone do cinema da decada de 50. A histéria é contada por
meio de uma entrevista, na qual a atriz conta sua vida desde a inféncia, passando pela ascensdo de
sua carreira e sua consolidagéo no cinema e como seus sete maridos estdo envolvidos na sua histéria.
Mesmo Evelyn sendo um personagem ficticio, a gente fica com a impressGo de estar
lendo uma histéria real, em vdrios momentos da leitura fiquei com vontade de procurar os
filmes que ela estrelou no google, pra ver se encontrava algumas de suas iconicas cenas.
O livro ja tem sua adaptagéo pra filme confirmada, mas ainda dé tempo de ler o livro antes do langamento,
que ainda néo tem data marcada. Inclusive, esse livro € da mesma autora de Daisy Jones and the Six, que
também tem uma adaptagdo, entéo caso vocé tenha gostado dessa série, pode ser que vocé tambem
goste da histéria da Evelyn.

Olivro dls~pon|.ve.l em varas lojas e Indique uma série, filme, anime, livro ou até
com versdo digital na Amazon! mMesmo jogos para seus colegas!

Envie sua indicagéo no “Braile no Zap” ou

Série indicada pela colaboradora no “marketing@braile.com.br

Janine Contro (Lab. de Testes e Ensaios)
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' | saide menta
gora vﬂce tem ace%ﬁ cam ¢ beneficio oferecido pela
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especlahstas em saude e e
-

mental do Brasil! |

A partir do aplicativo do seud cartao
beneficic Swile vocé tem acesso &
Plataforma Vittude, de saude mental com
precos exclusivos para vocel

’ﬂ’ 40% de desconto para ate 4

sess50es de terapia por mes
Desconto exclusivo parausuarios
do cartao Swile

PISessbes de 50 minutos
prese nciais ou online

Liberdade jpara fazer as sessoes de
onde voce Se sertir mais
] | 'I-'r{.‘-l [;;l'-."l.il £ '_-:-i-_‘lf:]l_.l[l.'_:-, COMm menos
correria e problemas de agenda.

Braile
Ay, Pres. Jusseling K ge Qlivelra, 1505 | Balrmo Tamaf |
S3o José do Rio Preto - 5P | 15091450

www.braile.com.br


http://www.braile.com.br

	Editorial
	SIPAT 2024
	Roda de Conversa Saúde - Mental e Performance
	Formandos & Calouros
	Dia da Mulher
	PEO - Programa de Excelência Operacional
	Diversificando
	A Vida em Cada Detalhe
	Marcando Presença
	Convenção de Vendas 2024
	Por Todos os Cantos
	Papo cultural
	Aniversariantes de Abril

