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Editorial

Em 1992 surgiu nosso jornal interno, chamava-se Bio Novas e foi
idealizado por meu saudoso pai e fundador de nossa empresa,
Prof. Dr. Domingo Braile.

A criagdo deste periddico tinha como missdo contar a toda nossa
comunidade e parceiros os fatos e acontecimentos importantes
do dia a dia de nossa empresa. Além disso, seria também um
grande arquivo histérico de tudo que ocorre de interessante e
digno de nota aqui dentro.

E & esta a misséo de nosso peridédico, que passou a ser chamado
A Semana no ano de 1996.

Seguindo a légica de que a mudanga é sempre importante e
necessdaria, nosso periédico, a partir de hoje toma outra forma
e outro nome. Queremos que nossa nova revista seja uma via
de mdo duplag, que leve a voz e a mensagem da empresa e, ao
mesmo tempo, seja um eficaz instrumento da voz de nossos
colaboradores e parceiros, que aqui exista sempre espago para
mostrar e divulgar o que eles tém a dizer.

Mundo Braile é este meio incrivel de comunicagéo, entrosamento
e conexdo entre a empresa e seus colaboradares(as) e demais
stakeholders.

Que este novo formato de periédico continue a nos informar
e também a nos encantar com as novidades e conquistas que
todos construimos juntos a cada dia.

“O talento vence jogos, mas
s6 o trabalho em equipe

ga nha cam peonatos."
- Michael Jordan

Patricia Braile, CEO da Braile Biomédica

ORGANOGRAMA

Fundador: Conselho de Liderancgas -
Domingo Marcolino Braile  Administraggo: grandes areas:
(in Memoriam) Valéria Braile Sternieri Rafael Braile Cunha

Maria Cecilia Braile (Diretor de Operagdes)

Norberto Sgavioli
(Diretor Administrativo Financeiro)

Carline Miglioli

Presidéncia do Conselho
de Administracéo e Luis Antonio Verdi

Braile Biomédica: Walter Sternieri Jr.
Patricia Braile Verdi Marcos Ribeiro (Gerente de Gestdo de Pessoas)
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Novo Nome ) .
Mesmad Essencid

Aproximando nossa empresa de vocé e da sua familia

Mundo Braile & o novo nome do nosso informativo interno. Nossa
revista, que agora foi reformulada e terd edigdes mensais, estd de
cara nova, mas tem a esséncia e o propdsito criado pelo nosso
fundador, Domingo Marcolino Braile.

H& exatos 30 anos nascia um dos mais longevos jornais
corporativos do Brasil. Ainda com impressdo em preto e branco,
a publicagéo jé contava com a palavra do presidente, na época,
Dr. Braile, além de artigos sobre produtos fabricados na empresa
e matérias motivacionais.

Os anos se passaram e o modelo teve que se atualizar.
Realizamos um concurso interno para escolha de um novo nome.
E com a votagdo andnima, entre mais de 75 nomes, nosso Comité
Executivo deliberou. A Semana deu espago para Mundo Braile,
nome sugerido pela profissional Glini Rosa e agora, mais do que
nunca, convidamos vocé colaborador e colaboradora a aproveitar
essa publicagdo, que traz clareza e informagdo assertiva sobre
nossa empresa. Com pautas sérias e também divertidas, vocé
saberd tudo sobre a empresa e sobre nossa gente.

E o convite se estende a familia. Leia e saiba mais sobre como
cada um nesta grandiosa empresa coloca seu propésito em
pratica. Boa leitura!

Parabéns Glini e todos os demais participantes!

Quem é esse

Vamos ver se vocé adivinha quem séo
esses colaboradores?

colaborador 1 colaborador 2

Ficou facil!
Nd&o descobriu? A resposta estd na Gltima pagina da revista.
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Cozinhar para alguém é um ato de amor, vocé ja deve ter ouvido
isso. A prdtica ativa os sentidos e os sabores e aromas sdo
capazes de despertar memoérias afetivas que conectam pessoas
que se amam.

Toda familia tem aquela receita preferida. Aquela aprendida com
a mde, o padi, a avd, que tem um tempero especial: amor.

Hoje vocé vai conhecer a receita da familia da Carina Capuci. O
Nhoque!

Nossa profissional do time de Departamento Pessoal escolheu
essa receita especial para compartilhar com a gente. Aprendida
com a sua mde, ainda crianga, o prato é o preferido da sua familia
e dos amigos. E fazé-la tem um tempero especial: “Hoje, quem me
ensinou ndo estd mais aqui, minha mdée, entéo fazer essa receita
com tanto carinho, como aprendi, € pra mim como uma oragdo.
Uma forma bonita de lembrar dela.”

Para a massa:
Derreta a manteiga em uma panela grande e acrescente o
caldo de galinha.

Cologue o leite e deixe levantar fervura. Acerte o sal.

Passe a colocar a farinha aos poucos, até desgrudar do fundo
da panela.

Cologue a massa sobre uma mesa enfarinhada e sove a
massa.

Apbs sovar faga rolinhos.

Para o molho:
Coloquei todos os ingredientes em uma panela, exceto o
queijo e misture.

Despeje-o sobre o nhoque, coloque a mugarela ralada em
cima e leve ao forno para gratinar.

Sirva quente e bom apetite!

Nhoque

por: Carina Capuci
Departamento Pessoal

Ingrediente:
Farinha de Trigo
Sal

Caldo de Galinha
Manteiga

Leite

Ingredientes da Massa:

Quantidade:
1kg

A gosto
1tablete

1 colher de sopa

1litro

Ingrediente:
Molho de Tomate
Cebola

Azeite

Caldo de Galinha
Carne Moida

Mugarela Ralada

Ingredientes do Molho:

Quantidade:
1lata

1/2 un.

1 colher de sopa
2 tabletes

1kg

1 pacote

Corte cada rolinho em pedagos de mais ou menos 2 cm.

Leve ao fogo, em uma panela com bastante dgua temperada
com sal e caldo de galinha e 1 colher de manteiga.

Quando a dagua levantar fervura, vé colocando os nhoques,

até eles comegarem a subir.

Escorra bem e coloque o nhoque em um refratdrio, reserve.
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Treinando

Inovando

Treinamento conecta setores para garantir melhores préticas no

projeto e desenvolvimento de dispositivos médicos

“Requisitos regulatérios aplicados ao projeto e desenvolvimento
de dispositivos médicos” foi o nome do treinamento ministrado
por Francisco Faloci, Consultor de Estratégias Regulatérias, de 18 a
20 de janeiro de 2023 na Braile Biomédica.

O treinamento contou com a participagdo de cerca de 40
profissionais da Braile, de dreas diversas, além de toda equipe de
PD& (Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacgdo) e teve por objetivo
trazer atualizagdes sobre as melhores praticas da atualidade das
empresas e a visdo das Agéncias Regulatérias, com foco principal
em ANVISA, FDA e Conselho Europeu.

De acordo com Sandro Ottoboni (Gerente da Qualidade e Assuntos
Regulatérios) e Glaucia Frazzato (Coordenadora de Pesquisa
Clinica) o projeto de dispositivos médicos & altamente regulado e
para garantir a assertividade e consequente sucesso e seguranga
do dispositivo, & necessdria a sinergia do PD& com todos os
departamentos, como financeiro, T.l, Supply Chain, Processos,
Produgéo, Comercial e Marketing. “Mudangas/melhorias em
produtos regulados envolvem atividades de validagdo que muitas
vezes sGo onerosas e muito demoradas, o que pode inviabilizar
a alteragdo desejada. Assim, deixar a empresa toda na ‘'mesma
pégina’ gera um planejamento muito mais coeso e colabora com
a agilidade das agées.”, completam.

Um treinamento dinGmico, que contou com discussdes de casos
reais e o compartilhamento de muitos materiais relevantes pelo

palestrante, que & eximio conhecedor da drea de regulagéo
de dispositivos médicos. Perguntamos para Natdlia Borges,
Analista de Pesquisa Clinica e participante o que achou sobre o
treinamento.

“Francisco possui pleno dominio sobre o
tema abordado, trazendo muito dinamismo
e relevancia ao assunto com experiéncias e
vivéncias que facilitaram a compreenséo,
o desenvolvimento e entrosamento das
equipes”

Para outro participante, Jod&o Francisco, Analista de
Desenvolvimento, dispositivos médicos estéio sujeitos a requisitos
regulatérios cada vez mais rigorosos.

“O curso abordou a importancia de que
todos os envolvidos no projeto e fabricagéo
tenham conhecimento desses requisitos e
saibam aplicd-los em seus respectivos
processos, de modo a garantir a seguran¢a
e eficacia do produto.”




Crescer
para
salvar
mais

vidas_

Expanséio no departamento de Biolégica da empresa tem foco no aumento da producéo de
valvulas

H& muitos anos responsdvel pelo abastecimento nacional de produtos para cirurgias cardiacas,
endovascular e oncolbgicas e exportando para mais de 50 paises, a Braile Biomédica norteia suas
estratégias pelo propésito forte de “Cuidar de Pessoas”. Gragas a ele, &€ que se planejou e agora
é executada a expanséo da empresaq, refletida no aumento das contratagdes para diversos
departamentos estratégicos, como Comercial, Marketing, Suporte Técnico, Supply Chain e Comércio
Exterior e percebida em especial na expanséo dos departamentos produtivos, como a Biolégica, que
teve sua estrutura repensada.

O aumento do espago e melhorias no ambiente garantem agora a possibilidade de aumento da
producdo.

“Estamos em um momento de forte demanda de mercado por
nossos produtos. Para atender essa demanda, vdrias agoées
estdo sendo tomadas e toda empresa contribui nesse processo.
Resumidamente, todo time Braile é extremamente importante
Fernando Vianna | 1€SS€ processo de expanséo com o objetivo maior de levar satde

Gerente de Operagoes aos nossos clientes.”

Para Bruna Figueiredo, Coordenadora do RH expandir significa salvar mais vidas e se diz motivada
por participar desse momento importante na histéria da empresa.

“Todos os nossos esforgos estdo voltados para a contratacdo de
novos e bons profissionais, que combinam com nossos valores
e propésito. Participar dessa é6tima fase é um privilégio e um
crescimento profissional sem tamanho, além de claro, saber que
estamos tendo a possibilidade de salvar mais vidas e restabelecer Bruna Figueiredo
muitas familias.”. Seclcenedoidianil

Informativo Interno da Braile Biomédica | 6
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Gerando Conexoes

Torneio de Truco leva lazer e descontragéio para colaboradores e colaboradoras

O campeonato aconteceu de 23 a 26 de janeiro e teve seu
encerramento com a grande final em 31 de janeiro. Promovido
durante o horério de almogo, o principal objetivo da agéo foi levar
lazer e descontragdo para todos durante o hordrio de descanso.
O evento reuniu os jogadores e torcedores durante as partidas,
marcando a amizade e o espirito esportivo entre os competidores
e promovendo a integragdo entre os diversos setores da empresa. Carlos Giampietro e Matheus Menezes (Manutengéo)
Kelly Cristina, uma das participantes do torneio falou sobre sua
experiéncia.

“Acho uma o6tima iniciativa da empresa
esses  torneios, porque  justamente
promove a integracéo e interagdo dos
colaboradores e momentos de diverséo e
descontragéo.” Raul Aimeida (Descartéveis) e Alexandre Mingorance (Qualidade)

E faz uma chamada para que mais mulheres se inscrevam nos
torneios. “S6 senti falta de uma maior representatividade das
mulheres.”

Doacir Silveira também achou muito interessante a empresa
promover agdes para diversdo e integracdo dos colaboradores.

“Foi bom pra descontrair e fortalecer as Lino de Oliveira Jr. e Geovani Bazan (Descartdveis)
amizades.”
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A Participag@o nos Lucros e Resultados, também conhecida
como PLR, faz parte da Politica de Reconhecimento da Braile e
€ uma forma da empresa recompensar os profissionais pelo
bom resultado, bonificando a todos e todas de acordo com os
rendimentos da empresa.

Aprovando o modelo

Elaborado, o modelo para 2023 passou pela validagdo e
aprovagdo junto ao sindicato e integrantes da empresa, com a
comissdo paritéria. Apds aprovagdo da comisséo, foi realizada em
24 de janeiro a Assembleia com apresentacdo da proposta para
todos os colaboradores e colaboradoras no pdatio da empresa e
de forma online.

O encontro contou com a presenga dos representantes do
sindicato Afonso, Marcos, Magda e Valdir, representantes da

-

bilizagdo
cientizacgdo

Compartilhando
Resultados!

Novo modelo de Participagdo nos Lucros e Resultados
(2023) é votado e aprovado em assembleia

empresa Carline Miglioli (Gestéio de Pessoas), Diego Silvério

(Controladoria), representantes dos empregados, Giovani
Bazan (Descartéveis) e Silvia Machado (Comercial), além dos
colaboradores representantes do sindicato Augusto Moreaux
(Descartaveis) e Anténio Beccaria (Descartdveis).
O resultado foi positivo e o modelo foi aprovado!

A ORA?

Agora que todos(as) tem conhecimento das metas e como
contribuir para alcang¢d-las, é hora de fazer acontecer!
A PLR depende de todos nés! Vamos buscar juntos os

resultados e alcangar as metas estabelecidas, afinal, nada
resiste ao trabalho!

O manual da PLR esté disponivel na Area do Colaborador no NEXT!

sua voZz

NOSSa VOzZ

Papo de Homem

O Programa de Diversidade e InclusGo promoveu um encontro
com o time de Logistica, predominantemente masculino e que
agora tem incluido mulheres, sobre sentimentos, machismo e
preconceito.

O encontro foi mediado por Diogo Tadei, que deu voz a todos os
presentes no auditério da empresaq, dia 16 de fevereiro de 2023.
Foi uma manhd cheia de consciéncia, informagdo e trocas
importantes.

A acdo &€ um destaque para o setor, que analisou seu quadro
e identificou a oportunidade de levar mais diversidade para
o ambiente, ajudando a reduzir a diferengca e trazendo mais
representatividade feminina.

Informativo Interno da Braile Biomédica | 8



SAIBA MAIS SOBRE A IMPORTANCIA DESSA SIGLA!

Por:

Carline Miglioli

Gerente de Gestdo de Pessoas

Vocé ja ouviu falar sobre ESG? Com certeza sim. A sigla em inglés
que significa “Environmental, Social and Governance”, ou seja,
“Ambiental, Social e Governanga”, esté cada vez mais em destaque
no mundo corporativo. O ESG vem quase que substituindo o termo
“sustentabilidade”, porém em termos bem mais gerais do que s6
relacionado ao meio ambiente. Ele se refere & sustentabilidade do
negocio.

O envolvimento da Braile Biomédica com o tema ESG jé acontece
de forma genuina desde o momento da sua criagdo, mas claro
que foi evoluindo muito ao longo do tempo em algumas frentes
onde a empresa priorizou se dedicar.

O forte proposito de “Cuidar de Pessoas” sempre levou a empresa
a adotar postura de responsabilidade com a vida, mantendo
relagdes justas com seus stakeholders e com o meio em que
estd inserida, se preocupando sempre em ter uma operagéo
responsdvel.

Mas como perceber a aplicagéo dos conceitos de ESG na prdatica
aqui na Braile?

Veja abaixo como a sustentabilidade do negécio hd anos é
trabalhada por meio de agdes concretas:

« Conselho de Administragéio com regras de atuagdo de
conselheiros, familiares e gestores externos dentro da
empresa;

+ Indicadores de gestdo que monitoram a performance e
garantem a sustentabilidade do negdcio, minimizando riscos;
« Comité de Compliance que visa garantir relagdes éticas e
respeitosas entre todas as partes envolvidas;

« Auditorias constantes para garantir que todas as obrigagdes
da empresa sdo cumpridas e monitoradas;

« Investimento em inovagdo e Planejamento Estratégico que
garantem o futuro do negécio.

+ A preocupacéo constante com a qualidade de vida de seus
profissionais, condicées de trabalho seguras e sauddaveis,
remuneragdo de acordo com a pratica do mercado, relagées
justas e respeitosas, agdes de desenvolvimento de pessoas;

+ A preocupacgéio com a comunidade com doagées de
alimentos, agasalhos, participagées em agdes sociais
diversas, auxilio na alimentacdo e condigées de vida de
moradores de rua, doagdo de brinquedos etc;

+ Acbes voltadas para todos os nossos stakeholders: familia do
colaborador (Biokids), encontros de fornecedores, encontro
de distribuidores nacionais e internacionais, com clientes,
relagdes justas com concorrentes, e finalmente com nossos
colaboradores;

- Programa de Diversidade e Inclusdo (Sua voz, Nossa voz);

- Programa de Aprendizes (Forga Jovem), Programa de
Estagio, programas de Bolsa de Estudo;

« Politica de A¢cées de Reconhecimento;

- Transparéncia nas informagdes (ex: Informativo Interno com
30 anos de veiculagdo e Braile News).

+ Segregagdo e venda de residuos para reciclagem,
revertendo a venda em agédes voltadas aos colaboradores;

« Correta destinagdo dos residuos industriais;

 Tratamento da dgua eliminada na rede de esgoto;

* Realiza agdes de plantio de arvores na cidade;

» Acdes de conscientizagdo dentro da empresa para o correto
consumo dos recursos, diminui¢gdo de desperdicios e demais
temas ligados a sustentabilidade.

O conjunto de todas estas agdes impulsiona a geragdo de valor da empresa para a sociedade,
extrapolando a geragéo de lucro e gerando significado muito mais amplo para o negécio.

E por meio deste negdcio conseguimos fazer o bem cuidando sempre do nosso planeta. N6s fazemos
parte disto com muito orgulho!

9 | Informativo Interno da Braile Biomédica
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Henrique Restivo .
Comunicagdo
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