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Seu novo horizonte de noticias

Tivemos um 2023 re «
de momentos-historice

Mais Wi Wezr nos encontramos com o
coragdo pulsante para refletir sobre o ano
que esta prestes a se despedir.

Interbio 2023!

ah, como & bom respiror o ar do futebol no
Brodle! O décimo quinto Interbio de Futebol fez o
songue dos nossos colaboradores esquentar,

Braile Summit

Mos dias | @ 2 de dezembro a Braile, em
parceria com a Associogdo Brosileira dos
Residentes de Cirurgio Cardiovascular
promoved um evento de destague, X | |
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Editorial

Quase chegando a hora de dizer adeus a mais um ano.. tempus
fugit.. expressdo latina que significa “o tempo foge”, e como foge...
voa!

Todos os dias sdo dias de agradecer, mas aproveito este Ultimo
Editorial para dizer, primeiramente a Deus, e depois a cada um de
vocés: Muito Obrigadal

Agradecer a dedicag@o, 0 amor, 0 compromisso e respeito com
que cada um desempenhou seu maravilhoso papel para ajudar a
salvar a vida de 163.287 mil vidas pessoas no Brasil e em tantos paises
mundo neste ano. E hora de agradecer, pois a cada 3 minutos um
produto Braile ajuda a melhorar a vida de alguém. E vocés séio os
protagonistas desta linda histéria.

2023 se vai e deixa conosco o sabor doce de muitas conquistas,
recordes, langamentos, novos produtos, novos colaboradores. Deixa
também alguns desencontros, fracassos, mas o saldo é de vitérias,
vitérias alcangadas com muita dedicagdo e muito trabalho! Feliz
Natal, ao lado daqueles que vocés gostam, repleto de uniéio e amor.

Celebremos Jesus em nossas vidas, valores verdadeiros e eternos.

Que 2024 venha, pois cada um de ndés tem dentro de si a
sensagdo do dever cumprido e de muita esperanga no futuro.
Até o ano que vem!

1
@/mofoméajpmg@cameg@qém
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Quem é esse

Vamos ver se vocé adivinha quem séo
esses colaboradores?

oradotr.l colqborador p)

.
w5

Ficou facil!
N&o descobriu? A resposta estd na dltima pagina da revista.

Cconsciéncia
no Transito!

O time de Seguranga do Trabalho da Braile promoveu uma conscientizagdo
paratoda aempresa sobre Acidentes de Transito. Trata-se de uma Campanha
da Secretaria de Transito, Transportes e Seguranga de Rio Preto endossada
pela Braile, para reduzir os acidentes de tréinsito com vitimas.

A principal causa de acidentes, de acordo com dados da Apatru
— Associagéo de Prevencgdo e Assisténcia as Vitimas de Trénsito,

€ a imprudéncia dos motoristas e as principais vitimas séo os
motociclistas.

Com essa campanha buscamos alertar nossos profissionais sobre a
importéncia em se respeitar as leis, o limite de velocidade e redobrar
os cuidados no transito, olhando para o bem mais precioso: a vida.

MundoBraile

R

Braile Summit 3

Inovacgodes séio destacadas em evento exclusivo nos dias 1e 2 de Dezembro

Nos dias 1 e 2 de dezembro a Braile, em parceria com a Associagdo Brasileira dos
Residentes de Cirurgia Cardiovascular, representada pelo presidente da Associagdo
Dr. Maikon Madeira, promoveu o “Braile Summit”, um evento de destaque que reuniu
médicos especialistas e proporcionou uma imerséo profunda nas inovagdes médicas da
atualidade. O evento, sediado nas instalagdes da empresa, foi uma oportunidade Unica
para médicos residentes explorarem as Ultimas novidades em procedimentos, produtos
e tecnologias médicas.

O evento contou com a participagéo de renomados médicos palestrantes, Dr. Honério
Palma, Dr. Caio Gullo, Dr. Felipe Cividanes e Dr. Karlos Soares, que compartilharam
seus conhecimentos especializados com os participantes. Entre os temas abordados,
destacaram-se as palestras sobre Endoproteses de Aorta, o revoluciondrio tratamento
anticalcificante Realog® presente na Vivere®, seu Design e Durabilidade, e a TAVI SafeSync.

em fazer,
bem feito!
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¥ = LR -
2
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Além disso, por meio do Biotur, os presentes puderam conhecer toda a fabrica em
funcionamento. E com o hands on, tiveram a oportunidade de conhecer melhor os
produtos e realizar implantes experimentais no centro cirGrgico da empresa, utilizando

| os produtos Vivere®, Endoproéteses e TAVI.

Dr. Maikon Madeira

Informativo Interno da Braile | 4
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Mais uma vez nos encontramos com o coragdo pulsante para
refletir sobre o ano que estd prestes a se despedir. Olhando para
tras, vemos um ano de muitas vitérias, de sonhos realizados e de
esforgo conjunto.

1CIA

Além dos beneficios que j& fazem parte do nosso dia a dia, a partir
de janeiro, também langamos mais um, o vale alimentagdo/
refeicdo através do Swile, um cartéo beneficio incrivel. Este é
mais um passo na construgdo de um pacote de beneficios mais
atrativo, uma meta da Gestdo de Pessoas que, juntos, estamos
alcangando.

Para celebrar todas essas conquistas e encerrar o ano com
chave de ouro!

Teremos nossa confraternizagéo no dia 22 para nosso time de Rio
Preto e regido préxima, muito especial com churrasco, chopp e
alegria compartilhada.

E também compartilhamos essa alegria com nosso time externo,
presenteando-os com um vale-presente para festejar também,

+ mesmo de longe!
Testemunhamos recordes sendo quebrados, nossa marca se

renovando comuma energia contagiante, o langamento de quatro

+ produtos incriveis (OxyprimeDUO, Vesto, SafeSync, Periwall), a

incorporagdo de mais de 170 talentos & nossa empresa, a honra de

receber mais um prémio de inovagéo (LIDE Rio Preto), e a abertura
de caminhos em terras portuguesas com a Biotrade (empresa do
Grupo Braile em Portugal). Cada uma dessas conquistas é fruto
do trabalho incansavel de cada um de nés!

Qgcea%/ﬁ&zéé@qéoméa@ /
na&@cam?b@n/%e e mq&lb@%’@ ) -
qﬁp@dy@m&m&%&ﬁ@ nicia.

Oxyprime DUO

Lembramos sempre das sdbias palavras do Dr. Domingo, nosso fundador: “NADA RESISTE AO TRABALHO". E aqui estamos,
mesmo diante de alguns desafios.

Periwall

Feliz Natal /ng/éta db amote e e
Aaomonia, @W@MNW@W S
brinde com novas a/ao/zéomé/@/@f, ;
i ————— + i proguetidict
+
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A Braile estd trilnando novos caminhos e consolidando-se no mercado de maneira cada vez mais sélida. Estamos construindo,
com prudéncia, uma empresa que se transformaré em gigante no futuro, uma estrutura sustentdavel e perene.

Ao longo deste ano também investimos no

fazem tudo acontecer.

=il
Melhorar as condi¢ées de trabalho, a qualidade de vida e a satisfagdo de cada um sempre . b h
foram metas prioritérias para nos. " e n..-':: : i : g L
Iniciamos o segundo ano de PLR (Programa de Participagéo nos Lucros e Resultados), i ‘ i - 1 ]
2 C- # I ‘ﬁ'
it o

Aceleragdo da Cultura Comunicativa da empresa com mentorias e palestras e inauguramos
mais um Programa de Formagdo de Lideres, o “Cultivando Talentos”.

Somando a tudo isso, também tivemos vérias capacitagdes, workshops e palestras para
gestores e equipe, um investimento constante no crescimento e no aprimoramento de todos.

aprimoramos o Educa Braile (Programa de Bolsas de Estudos), realizamos o Programa de ‘

Juntos, somos mdis fértes.

da Braife! - .
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Ah, como é bom respirar o ar do futebol na Braile! O décimo quinto
Interbio de Futebol fez vibrar os coragbes dos colaboradores,
transformando as quadras em palcos de emogdo e fair play.
Quatro times - “Coyotes”, “Sele¢do”, “Cataddo” e “Endobio” -
entraram na quadra com um objetivo claro, promover amizade e
espirito esportivo.

Os astros desta edi¢éo foram, sem davida, os Coyotes, formados
pelos colaboradores do administrativo. Essa equipe conquistou
o titulo de bi camped do Interbio, e nGo foi & toa. Na final épica
contra o Endobio, os Coyotes mostraram resiliéncia, buscando o
empate e levando a melhor nos pénaltis. Destaque especial para
um dos artilheiros do campeonato, Douglas Zatti.

Os guerreiros da Endobio, buscando o t&do sonhado
tetracampeonato, comegaram a final com vantagem de 3 a 1.
No entanto, a determinag@o dos Coyotes forgou a decisdo por
pénaltis. Apesar da derrota, dois dos artilheiros do campeonato
foram da Endobio, Pedro Mattos e Gabriel Henrico, provando
que a qualidade do futebol flui em suas veias endovasculares e
biolégicas.

7 | Informativo Interno da Braile

O time do setor de descartaveis, o Catadéo, conquistou o terceiro
lugar e teve uma muralha intransponivel entre as traves. O goleiro
Caio da Silva foi o menos vazado do torneio, demonstrando que,
mesmo em meio a jogadas descartdveis, sua defesa era de
primeira!

Os colaboradores da mecdnica, representando o time Selegdo,
podem ndo ter brilhado tanto este ano, mas como todo time
campedo, eles prometem voltar mais fortes e determinados para
o Interbio 2024. A estrada para a vitéria tem alguns obstdculos,
mas com o espirito esportivo em alta, a préxima edigdo promete
surpresas e reviravoltas!

Rumo ao Interbio 2024: Mais Competi¢do, Mais Diversdo!

O Interbio de Futebol 2023 foi incrivel, mas as expectativas j& estéio
voltadas para o préximo ano. O Interbio 2024 promete ser mais
robusto, com mais jogos e chances de reviravoltas espetaculares.
Que venha mais amizade, mais espirito esportivo e, & claro, mais
gols para celebrarmos juntos!
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Braile promove acdo social
para conscientizar sobre a
cardiopatia congénita

Com o compromisso de ampliar a conscientizagdo sobre o
diagnéstico precoce e tratamento da cardiopatia congénita,
malformagéo que representa a terceira causa de 6bito no periodo
neonatal no Brasil, a Braile promoveu uma agdo social na ACTC —
Casa do Coragdo em S&o Paulo (SP).

O evento aconteceu no dia 14 de dezembro, beneficiando mais de
30 criangas e adolescentes com idades entre 0 e 17 anos.

Na ocasi@io a empresa proporcionou aos pacientes a distribuigéo
de brinquedos e a realizagéo de uma tarde de oficinas adaptadas
para cada faixa etdria, contando com a presenga de seu mascote,
o “Brailinho”.

Brailinho foi destaque e
animou a criancada!

Langado em outubro deste ano, esse coragdo heroico desempenha um papel importante na
disseminagdo do conhecimento sobre as cardiopatias congénitas e simboliza a forgca daqueles que
enfrentam essa condig¢éo desde a inféincia, tornando-se um simbolo de esperanca e superagdo.

“O Brailinho € muito mais do que um mascote: ele € um simbolo de leveza e esperanga para os pacientes
que enfrentam essa luta. Sua presenga, repleta de carinho e otimismo, busca tornar a jornada contra a
doenga mais reconfortante. Sua participagdo reforgou a mensagem que desejamos transmitir, trazendo
consigo a demonstracdo de forca de vontade de vencer”

Jodio Paulo Marini
(Gerente comercial e marketing

Profissionais da Braile foram responsdveis por mais de 250
presentes de Natal da campanha que beneficia criangas de
escolas municipais de Rio Preto (SP).

Essa Campanha é promovida pelo Fundo Social de Solidariedade
da cidade e apoiada anualmente pela Braile, que acredita na
solidariedade e colaboragéo mtua para a sobrevivéncia humana.

A equipe responsdvel por representar a Braile em uma das escolas
beneficiadas com a Campanha foi composta pelos colaboradores
Nathdlia Prioto (Pesquisa Clinica), Ana Carla Luiz (Compras),
Caroline Bianchini (Comunicagéo) e Frankleyton Gongalves
(Descartaveis).

Agradecemos a todos que participaram e se comprometeram

ioa a Campanha. Vocés sdo especiais!

Dia 06 de dezembro chegou a
Alicia Garcia Biesso, pesando
3,810 kg e medindo 5lcm. Ela
é filha do nosso colaborador
Leonardo Biesso (Mecdnica).

Solidariedade em foco!

Natal solidario estimulou o espirito de empatia em mais de 250 colaboradores!

Dia 07 de dezembro chegou
Noah dos Santos Bossq,
pesando 3.718 kg e medindo
50cm. Ele é filho da nossa
colaboradora Milena Bossa

(Comércio Exterior).

Parabéns aos papais e as mamdées!

Informativo Interno da Braile | 10
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Mais um passo em
direcdo ao bem-estar
no trabalho!

Ginastica laboral é reforgada para toda empresa,
especialmente agora para colaboradores externos!

Na Braile, valorizamos a importédncia de cuidar da saude fisica
e mental de nossos colaboradores e a prdatica da gindstica
laboral tem sido uma parte essencial de nossa cultura por
mais de 20 anos.

Por essa razéo, um kit foi cuidadosamente elaborado para
auxiliar nossos profissionais, residentes em todos os cantos do
Brasil, em exercicios simples, praticos e eficazes que podem ser
realizados durante a jornada de trabalho.

Acreditamos que ao investir na saude da nossa gente, estamos
também investindo em um ambiente de trabalho mais
sauddvel e produtivo para todos.

Juntos, continuaremos a construir um ambiente de trabalho
sauddvel e estimulante para todos os integrantes da Braile.

“Quando recebi o kit, fiquei impressionado com o grau de preocupag¢do da Braile quanto a satde
e bem-estar dos seus colaboradores. Mesmo eu realizando trabalho externo, recebi em minha
casa o kit de gindstica laboral e com certeza irei utilizd-lo diariamente. Estes pequenos gestos
me faz sentir acolhido, feliz e orgulhoso por pertencer a uma empresa que tem como propdsito:
“Salvar vidas e cuidar de pessoas”. Parabéns a Braile e equipe responsdvel pela iniciativa!l”
(Gediel santos - Especialista em Inteligéncia de Mercado)

11| Informativo Interno da Braile

Il Simpdsio de Atualizacgéo

em Perfusdo

Braile esteve presente no Il Simpésio de Atualizagéo em Perfuséo
da ALAP (Asociacién Latinoamericana). O Simpésio aconteceu
dias 24 e 25 de novembro em Buenos Aires na Argentina e teve
como objetivo manter todos os perfusionistas atualizados e na
vanguarda.

Estiveram representando a Braile, Rafael Braile (COO), Renata
Gabaldi (Coordenadora de Desenvolvimento), Juliana Kvetick,
Mariana Martins, Leticia Erins (Marketing), Vanessa Carvalho
(Comeércio Exterior).

Na ocasidio, Rafael Braile realizou uma apresentagdo sobre os
“Desafios da inovagdo industrial na América Latina”.

o hrF"rpI'l'lE oo
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Saiba mais!

O perfusionista desempenha um papel crucial em cirurgias cardiacas e tordcicas, operando
a maquina extracorpérea (como a nossa BEC). Ele(a) é responsdvel por manter as funcées
vitais do organismo durante a cirurgia e garantir a circulagéo sanguinea adequada durante o
procedimento. E este profissional que utiliza grande parte dos nossos produtos descartaveis!

Informativo Interno da Braile | 12
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Um ano para

Quem é esse

col
bor

guardar.no
coracao!

Por:
Henri%ue Policarpo
Gerente de Producgéo r
o Raquel Alves Leandro Golin
D.P. b Supply Chain il - l'. =

2023, sem duvida, foi um ano fantdstico e isso néo se faz sozinho.
Durante esse periodo, pudemos presenciar a colaboragéo
exemplar entre os colaboradores mais antigos e os novos
contratados nas dreas produtivas.

Os colaboradores mais experientes, com base nos procedimentos
e sistema de gestdo da qualidade desempenharam um papel
fundamental ao compartilhar seus conhecimentos e habilidades
com os recém-chegados, por meio de treinamentos e orientagdes.
Essa troca de experiéncias permitiu um rdpido aprendizado
e integragéo dos novos membros da equipe, garantindo a
continuidade da exceléncia produtiva e a manutengdo dos
requisitos de qualidade.

Na drea de Supply Chain, enfrentamos desafios significativos
para manter o abastecimento de materiais nas linhas produtivas.
A coordenagdio entre as equipes responsdveis pela compra,
armazenamento e distribuicdo dos materiais foi essencial
para garantir que ndo houvesse interrupgées na producgdo.
O comprometimento e a eficiéncia dessas dreas foram
fundamentais para superar os obstdculos e manter a operagdo
em pleno funcionamento.

13 | Informativo Interno da Braile

Outro ponto de destaque foi o trabalho das equipes de engenharia
de processos e manutengdo. A implementagdo de novos recursos
exigiu um planejamento minucioso e a superagdo de diversos
desafios técnicos. A colaboragdo entre essas dreas foi crucial para
garantir que as melhorias fossem implementadas com sucesso,
contribuindo para aumentar a eficiéncia e qualidade dos nossos
processos produtivos.

Com relagdo as salas limpas, tivemos uma atuagdo ativa do time
da microbiologia na orientagdo dos times e no monitoramento
constante dos ambientes de forma a garantir a qualidade final de
nossos produtos.

Gragas ao empenho e dedicagdo de todas as dreas e ao patrocinio
da alta gestéo, conseguimos alcangar os objetivos que motivaram
a expansdo. Foi gratificante ver como a sinergia entre as equipes e
0 compromisso com a exceléncia trouxeram resultados positivos
para nossa empresa. Esse evento nos mostrou a importéncia do
trabalho em equipe e do envolvimento de todos os setores para o
sucesso de um projeto. Estamos orgulhosos de cada colaborador
que contribuiu para esse grande feito.
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