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Editorial

Fundador:
Domingo Marcolino Braile 
(In Memoriam)

Presidência do Conselho 
de Administração e 
Braile Biomédica:
Patrícia Braile Verdi

Caríssimos colaboradores (as), 

Todos os meses, quando começo a redigir o editorial, vejo e revejo 
o quanto nossa empresa está presente em eventos, congressos, 
artigos, campanhas, treinamentos. Estamos em todas, literalmente! 
Longe ou perto, dentro da empresa ou do outro lado do mundo, lá 
estamos nós. E é nosso dever ter atitude positiva, sermos pró ativos 
e atuantes. É assim que oxigenamos nosso saber, reciclamos os 
conceitos, difundimos nossa missão. 
Agitando nosso dia a dia tivemos workshops para nossos jovens 
aprendizes e estagiários, tivemos também uma roda de conversa e 
sensibilização a respeito de deficiência auditiva. Certamente foram 
horas de grande aprendizado e autoconhecimento. 
Um grupo de colaboradores está empenhado na prática de Vôlei 
aqui em nosso campinho/quadra! Momentos de lazer, descontração, 
saúde e amizade. Sensacional! 
Biotrade, nossa empresa em Portugal, representada por nossa 
gerente Rosalina De Macedo esteve presente no II Congresso 
Nacional de Radiologia de intervenção da Associação Portuguesa 
de Radiologia de Intervenção na cidade de Monte Real, em Portugal. 
Evento importante para divulgação e disseminação de nossa marca, 
qualidade e missão naquele país. 
CIPA+A entendam o que essas siglas significam e o quanto cada 
uma delas é importante para continuidade da segurança, saúde, 
respeito e bem-estar no ambiente de nossa empresa. E, com 334 
votos, exercemos a democracia interna. Parabéns aos eleitos! E 
também aos que não foram, pois demonstram o amor e respeito 
pela cidadania. 
Pessoal, contamos com sua FUNDAMENTAL participação na Pesquisa 
Humanizadas. Participem, pois são os resultados da pesquisa que 
nos guiam para continuar com aquilo que está bom e modificar as 
rotas do que precisa melhorar. É também uma questão de cidadania 
e responsabilidade a participação de cada um.

A cidadania é a nossa participação na construção de uma sociedade 
mais justa e equitativa.” - Nelson Mandela

Patrícia Braile
CEO da Braile

O R G A N O G R A M A

Conselho de 
Administração:
Valéria Braile Sternieri
Luis Antônio Verdi
Walter Sternieri Jr.
Marcos Ribeiro
Maria Cecilia Braile 
(Emérita)

Lideranças - 
grande s áreas:
Rafael Braile Cunha 
(COO - Chief Operating Officer)

Norberto Sgavioli
(Diretor Administrativo Financeiro)

Carline Miglioli
(Gerente de Gestão de Pessoas)
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Vamos ver se você adivinha quem são 
esses colaboradores?

Ficou fácil!
Não descobriu? A resposta está na última página da revista.

colaborador  1 colaborador  2

Quem é esse?cola
bora
dor

Você pode conferir o momento do 
anúncio no QR Code abaixo!

Braile é vencedora do Prêmio Líderes Regionais 2023 na categoria 
Inovação! 
A consagração foi no dia 7 de novembro em uma cerimônia super 
especial que revelou os campeões de 13 categorias. Quem esteve 
representando a Braile no evento foi Sandro Ottoboni, Gerente da 
Qualidade e Assuntos Regulatórios.

Você faz parte dessa conquista! 
Parabéns a todos(as) que contribuem no dia a dia com muito 
trabalho e dedicação, guiados sempre pelos nossos valores 
compartilhados.

Mais um prêmio de Inovação!
Prêmio Líderes Regionais 2023
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A prática da atividade física desempenha um papel fundamental na promoção da saúde e do 
bem-estar das pessoas e pensando nisso, a empresa está disponibilizando sua estrutura para 
que os colaboradores(as) possam se divertir e exercitar!

A prática esportiva escolhida foi o Vôlei. Os jogos estão acontecendo e você pode consultar 
turmas formadas no SESMT ou reunir sua turma e agendar o campinho para a sua 

disputa. 

O campo de vôlei está à disposição de todos, e esperamos que essa seja mais 
uma maneira de fortalecer nossos laços e promover o espírito de equipe.
Para utilizá-lo, o agendamento deve ser feito pela plataforma NEXT. Lembre-
se de incluir a portaria (portaria@braile.com.br) neste agendamento, para 
controle de acesso.

Divirtam-se e desfrutem desse novo espaço!

sua voz
nossa voz

Sensibilização 
para incluir

Colaboradores(as) se reúnem e iniciam a prática de vôlei nas dependências 
da empresa

Lazer, amizade
e saúde

Cuidar das pessoas é o propósito da empresa e essa atitude reflete também nas ações 
internas e no cuidado com nossa gente. Recentemente foi realizada uma roda de 
conversa e sensibilização sobre a deficiência auditiva, apoiada pelo Departamento da 
Pessoa com Deficiência de Rio Preto com o time do departamento de Injeção.
A ação de inclusão, que faz parte do Programa de Diversidade e Inclusão, teve o principal 
objetivo, sensibilizar e garantir que todos os profissionais desta área estivessem aptos a 
receber colegas portadores de deficiência auditiva.
Foi realizado bate-papo e dinâmicas. Alguns sinais em LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais) 
importantes foram ensinados, além de sanar dúvidas dos presentes. Foi uma manhã 
cheia de consciência, informação e trocas importantes.
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Novembro
Azul

O “Novembro Azul” é uma campanha internacional que acontece durante o mês 
de novembro com o objetivo de conscientizar a população sobre a importância da 
prevenção e do diagnóstico precoce do câncer de próstata, bem como promover a 
saúde masculina de maneira geral. 
A relevância do “Novembro Azul” está diretamente ligada à situação alarmante do 
câncer de próstata em todo o mundo. De acordo com a Organização Mundial da 
Saúde (OMS), o câncer de próstata é o segundo câncer mais comum entre os homens, 
e estima-se que tenha causado mais de 350 mil mortes em 2020. No Brasil, 
a situação não é diferente, sendo essa doença uma das principais 
causas de morte entre os homens.
Um dado que chama a atenção e reforça a importância do 
“Novembro Azul” é que, quando diagnosticado em estágios 
iniciais, o câncer de próstata tem altas taxas de cura, o 
que torna a conscientização e os exames regulares 
fundamentais para a redução da mortalidade 
associada a essa doença. Entretanto, muitos homens 
ainda resistem à ideia de fazer exames preventivos, e 
a campanha busca quebrar esse estigma e encorajá-
los a cuidar de sua saúde.

Mês mundial de combate ao câncer de próstata

Na maioria das vezes o homem tem o péssimo hábito de não 
se cuidar, erradamente nós homens não sabemos pedir ajuda 
e isso acarreta situações severas a nós e impactando nossa 
família. O diagnóstico precoce é muito importante para identificar 
problemas em estágio inicial, portanto permitindo melhores 
opções no tratamento, isso contribui em uma melhor chance e 
aumentando a possibilidade de recuperação. 
(Fernando Alves - Supply Chain)

de
poi

men
to

previna-se ”
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Nascimentos
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Representando a Biotrade, Rosalina De Macedo (Key Account 
Manager), esteve presente no II Congresso Nacional de Radiologia 
de intervenção da APRI: Associação Portuguesa de Radiologia de 
Intervenção, em Monte Real, Portugal.
O Congresso aconteceu no Palace Monte Real nos dias 20 e 21 de 
outubro e contou com um programa especialmente elaborado para 
apresentar os melhores produtos e técnicas do segmento.
Biotrade é a empresa do Grupo Braile em Portugal, responsável 
pela distribuição de produtos Braile (com marcação CE) e também 
alguns produtos de outras marcas, para melhor atender o mercado.

A todo vapor!
Biotrade marca presença em Congresso importante

Dia 30 de outubro chegou 
Leonardo Basso Frazzato, 
pesando 3,400kg e medindo 
50cm. Ele é filho da nossa 
colaboradora Glaucia Basso 
Frazzato (Pesquisa Clínica).

Dia 19 de Novembro chegou 
a Helena Bigoni Rossigali, 
pesando 3,200kg e medindo 
48,5cm Ela é filha do nosso 
colaborador Igor Rossigali 
(Desenv. Perfusão/ECMO)

Parabéns aos papais e as mamães!
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Sua participação faz toda diferença!

QRCodes para responder a pesquisa

ColaboradorSociedade

Estamos empolgados em aplicar a Pesquisa Humanizadas, uma 
oportunidade para você fazer parte de algo incrível! 
Melhorar é possível sempre. Já pensou que com a sua opinião 
será possível entender nossos pontos fortes e fracos e promover 
uma empresa cada vez melhor para todos(as)?
Responda, é anônimo!
E com seu resultado será possível realizar ações e melhorias para 
transformar a Braile em uma empresa melhor para o mundo e 
para você, colaborador(a)!

Obrigada por fazer parte desta jornada e por contribuir para um ambiente de trabalho 
mais humano e para um mundo melhor. Juntos, podemos fazer a diferença!

(Familiares e amigos podem 
responder a partir deste link)

Período da 
Pesquisa:
De 27/11/2023 a 11/12/2023
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Com mais de 334 votos, novos integrantes são eleitos

Aconteceu no dia 10 de novembro de 2023 a eleição da nova 
CIPA+A (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio) 
da Braile e com mais de 334 votos, nova comissão, gestão 2024, 
já é conhecida. 

“Eleger anualmente uma nova comissão é importante para manter 
um olhar fresco e atualizado sobre as questões de segurança no 
local de trabalho. À medida que novos desafios e riscos emergem, 
é crucial que a CIPA seja composta por membros atualizados e 
comprometidos em abordar essas questões de forma proativa”, 
Daniela Maria da Silva (SESMT)

Bruno Grego
Serviços Gerais

Gabriel Alves
Lab. de Testes e Ensaio

Mario Luiz Ribeiro
Supply Chain

Douglas Zatti
Controladoria

Henrique Restivo
Comunicação

Rafael Cordeiro
Injeção

Fernando de Andrade
Mecânica

Leonardo Bressan
Eng. de Processos

Rogério Vilar
Manutenção

Claudia Silva
Qualidade

Glini Rosa Mário
Endovascular

Nadia Gomes
Biológica

Eder Bonafé
Endovascular

Josilene Barbieri
Eletromédicos

Renato da Silva
Descartáveis

Frankleyton Gonçalves
Descartáveis

Maria Auzeneide
Biológica

Victor Salata
Desenv. Endovascular

Confira os colegas que farão parte da CIPA+A em 2024:

Eleitos Indicados pela Empresa

Os membros da CIPA+A têm a responsabilidade de identificar riscos, promover a 
conscientização sobre segurança, sugerir melhorias nos processos de trabalho, realizar 
inspeções e investigar incidentes e acidentes e conscientizar e combater o assédio. 

“Através da CIPA, trabalhamos juntos para criar um ambiente de trabalho mais 
seguro e saudável, garantindo que cada um possa desempenhar suas funções com 
confiança e tranquilidade.” Vinicius Mauricio (SESMT)

CIPA+A

Sobre a CIPA+A:

Integrantes da CIPA+A 2023 
durante apuração dos votos.



9 | Informativo Interno da Braile

Aprendizes e estagiários são estimulados a desenvolverem 
habilidades importantes para o mercado de trabalho!

Desenvolver 
nossos jovens
Com o intuito de promover o desenvolvimento dos aprendizes 
e estagiários da empresa, a equipe de Recursos Humanos tem 
organizado encontros com objetivo de fomentar a comunicação 
interpessoal e aprimorar as habilidades de apresentação desses 
jovens.
Na primeira atividade desse processo, os jovens colaboradores 
elaboraram e apresentaram individualmente aos seus colegas 
informações acerca de seus respectivos setores, tarefas e 
responsabilidades.

Dando continuidade a essa etapa de capacitação desses novos 
profissionais, aconteceu o programa de formação “Jovem Líder 
para o Mundo” oferecido pelo Instituto Capitalismo Consciente. 
Este programa visou proporcionar aos participantes um maior 
entendimento sobre os princípios do Capitalismo Consciente, 
propósito, conceitos e ferramentas de inovação, bem como os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Além disso, 
o programa abordou tópicos como networking, orientações e 
práticas para o início de suas carreiras e muito mais.
Os participantes se dividiram em grupos e apresentaram suas 
áreas de estudo uns aos outros, promovendo a disseminação do 
conhecimento e a formação abrangente em todos os módulos do 
programa.
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No dia 21 de Novembro os colaboradores foram surpreendidos 
com um encontro especial com a alta gestão da empresa que 
presenteou a todos com uma notícia incrível: a partir de janeiro 
todos terão um novo benefício, o vale-alimentação! Na ocasião 
Rafael Braile (COO) e Dra. Patricia Braile (Presidente) também 
fizeram um balanço do ano, agradeceram e parabenizaram as 
pessoas pelo importante trabalho.

A inclusão do Vale-alimentação por meio de um cartão benefício 
(Swile) faz parte do programa de benefícios da empresa, que está 
a cada dia tomando mais corpo, e também da meta do time de 
Gestão de Pessoas, de transformar a Braile em uma empresa com 
o melhor programa de atração e retenção de talentos. 

Em dezembro os profissionais devem receber os cartões e o 
treinamento sobre suas vantagens, que vão do TotalPass, com 
planos especiais com academias em todo o Brasil a descontos 
em restaurantes e 40% em consultas online com psicólogos.

Encontro presencial

Encontro online

Novo benefício, mais um 
reconhecimento!
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Modo de 
           preparo

por: Suelem da Silva
        (Marketing Vascular e Endovascular)

Arroz de 
coração

Para a massa:
Colocar 1L de água para esquentar
Limpar o coração de frango e reservar
Picar o alho, a cebola e os pimentões 
Esquentar uma panela e refogar o coração com o azeite, o 

alho e a cebola picados. Temperar com sal e pimenta do reino a 
gosto

Em uma panela quente, acrescente um pouco de água
Depois de refogado o coração, retirar da panela e reservar
Na mesma panela, sem lavar, refogar o arroz, acrescentar a 

cachaça e mexer até que ela evapore completamente
Acrescente os pimentões picados, a páprica doce e o sal (a 

gosto) e adicione a água aquecida aos poucos, como se fosse 
um risoto e vai mexendo de vez em quando. Quando começar a 
secar, acrescenta mais água e repete esse processo até que o 
arroz esteja ao dente

Agora é só incorporar o coração, mexer bem, acrescentar mais 
um pouquinho de água e tampar a panela até o arroz finalize seu 
cozimento. 

Quando o arroz atingir o ponto desejado, desligue o fogo e 
acrescente a cebolinha picada.

Agora é só servir e saborear :)

1.
2.
3.

Ingredientes:

Ingrediente: Quantidade:

Coração de Frango 1 kg

Arroz Branco 2 xícaras

Àgua 1 L

Pimentão Verde 1/2 un.

Pimentão Amarelo 1/2 un.

Pimentão Vermelho 1/2 un.

Cebola 1 un.

Alho 1 dente

Azeite ou Óleo (Apenas para refogar)

Pimenta do Reino A gosto

Paprica Doce A gosto

Sal A gosto

Cebolinha A gosto

Cachaça 1 dose

Cozinhar para alguém é um ato de amor e ao falar de amor, 
lembramos dos nossos amigos e familiares mais próximos e 
queridos.
Nesta edição, Suelem da Silva compartilha conosco uma receita 
especial. “Essa receita é especial para mim porque tem gostinho 
de afeto e me trás boas memórias!”

4.

5.
6.
7.

8.

9.

10.
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Prazer em receber
Visita 27.10.2023

Alunos de Enfermagem 
da FAMERP | 01.11.2023

Alunos da FATEC | 06.11.2023

Visita 10.11.2023

Médicos Vasculares Dr. Wellington Gianoti, Dr. Daniel Hachul, Dr. Marcus Cury, Dr. Ruy Barbosa, 
Dr. Vinicius Pena, acompanhados por João Paulo (distribuidora MR Biomédica), Rafael Braile, 
Lucas Santos, Dra. Patricia Braile, Ana Luiza Pozzetti, Marilia Toledo, Vinicius Semenzim.

Dr. Marcio José Montenegro da Costa, acompanhado por Rafael Braile (COO) e André Lima 
(Gerente Comercial).

Acompanhados pela Giovana Bazzo (RH) e Daniela da Silva (SESMT).

Visita técnica sobre a implantação e os processos ISO na empresa. Foram visitados os setores 
produtivos, com foco no controle e garantia da qualidade da Braile e os laboratórios (Testes, 
físico-químico e microbiologia), onde o objetivo foi demonstrar atendimentos normativos e de 
segurança e eficácia dos produtos.
Ao final da visita, foi feita uma breve palestra relativa às exigências ANVISA (Boas Práticas de 
Fabricação) e os benefícios de se manter um Sistema de Gestão da Qualidade (ISO 13485)  
pelo Sandro Ottoboni (Qualidade e Regulatório) que também acompanhou toda a visita.



13 | Informativo Interno da Braile

LAVRA | COM A PALAVRA | COM A PALA
COM A PALAVRA | COM A PALAVRA | CO
LAVRA | COM A PALAVRA | COM A PALA

COM A PALAVRA | COM A PALAVRA | CO
LAVRA | COM A PALAVRA | COM A PALA

A manutenção preventiva desempenha um papel vital na 
garantia do desempenho confiável e seguro dos equipamentos 
eletromédicos. Na área de Produção e Manutenção de 
Equipamentos Eletromédicos, nossa responsabilidade vai além 
da fabricação. Ela se estende ao cuidado constante para garantir 
que os dispositivos funcionem em perfeitas condições.
A manutenção preventiva envolve inspeções regulares, testes e 
intervenções programadas, com o objetivo de identificar e corrigir 
problemas potenciais antes que eles se tornem críticos. Isso 
não apenas aumenta a vida útil dos dispositivos, mas também 
minimiza riscos para os pacientes e profissionais de saúde.
Nossa equipe acompanha as rigorosas diretrizes estabelecidas 
pelos reguladores de dispositivos médicos e pelas normas 
da indústria. Realizamos inspeções minuciosas, calibrações 
e verificações de segurança em nossos equipamentos. Além 
disso, mantemos registros detalhados de todas as atividades de 
manutenção, garantindo a rastreabilidade e a conformidade.

Por:
Daniela de Oliveira
Coordenador de Eletromédicos

Engrenagens 
Invisíveis: 
A Importância da 
Manutenção Preventiva

A manutenção preventiva também desempenhou um papel 
crucial durante a pandemia de COVID-19, quando a demanda 
por dispositivos médicos aumentou significativamente, incluindo 
nosso Sistema Solis. Nosso empenho em atender rapidamente 
as demandas de manutenção e instalação garantindo que os 
equipamentos permanecessem operacionais foi fundamental 
para apoiar a luta contra o vírus.
Em resumo, a manutenção preventiva é um pilar essencial na 
produção e operação de equipamentos eletromédicos. Ela 
assegura que nossos dispositivos estejam sempre prontos 
para atender às necessidades dos pacientes, fornecendo um 
atendimento médico de alta qualidade, seguro, eficiente e eficaz. 
Estamos comprometidos em manter os mais altos padrões de 
manutenção para continuar aprimorando o cuidado de saúde e 
salvando vidas.

Manutenção 
Preventiva
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Aniversariantes de Dezembro
Re

sp
os

ta
s

Ana Paula Noronha
Jurídico

Demer Montezani
Supply Chain

Quem é esse?cola
bora
dor

Vinicius Mauricio
SESMT | 02

Ademar de Oliveira
Eng. de Processos | 01

Bruna Figueiredo
Recursos Humanos | 01

Daniel Modesto
Descartáveis | 01

Victor Godoy
Supply Chain | 02

Rogerio de Oliveira 
Serviços Gerais | 04

Juliana do Nascimento
Marketing Perfusão/ECMO | 09

Kiara Benedito
 Supply Chain | 11

Roseli de Sousa  
Controladoria | 04

Flavio da Silveira 
Desenv. Endovascular | 06

Vinicius Semenzim
Desenv. Endovascular | 07

Gustavo Dias 
Descartáveis | 08

Rosimeire Santos
Descartáveis | 09

Giovana Bazzo
 Recursos Humanos | 16

João Francisco Garcia
Desenv. Endovascular | 18

Andressa de Souza
 Biológica | 15

Italo Brassare
Endovascular | 27

Maria Cecilia Braile
Conselho Adm. | 15

Marcio de Oliveira
Injeção | 27

Tiago Amorim
 Descartáveis | 15

Nadia Gomes 
Biológica | 27

Alex dos Santos
 Descartáveis | 16 

Anderson Euzebio
Supply Chain | 28

Yasmim das Neves
 Biológica | 16

Thiago da Silva
 Descartáveis | 13

Ivani Lourenço
 Biológica | 25

Luiz Fernando Giacomini
 Descartáveis | 14

Deivid Madeira
Desenv. Perfusão

/ECMO |27

Luis Felipe da Silva
Endovascular | 11

Eliana da Costa 
Biológica | 12

Adriana Oliveira
Serviços Gerais | 13

Antonio Beccaria
 Endovascular | 13

Patricia Stona
Comercial | 23

Flávia Alves
Biológica | 14

Nathan da Silva
Desenv. Perfusão

/ECMO | 26

Diogo Medalha
 Endovascular | 23

Cinthia Dias
Lab. Microbiologia | 19

José Roberto Gomide
 Serviços Gerais | 19

William Meira
 Eletromédicos | 19

Rogerio Bazan
Mecanica | 28

Weslei de Souza
Endovascular | 28

Valdirene Martins
Serviços Gerais | 28

Pedro Nunes
Eletromédicos | 29

Arthur Zanerato
Descartáveis | 30

Josinaldo Silva
Lab. Testes e Ensaios | 30

André Ricardo Fernandes
Descartáveis | 22
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